ORDINE ASSISTENTI SOCIALI
Consiglio Regionale Marche
(Ente Pubblico non economico - Legge 23 marzo 1993 n° 84 - D. M. 11 ottobre 1994 n°615)

Bilancio di Previsione 2019
RELAZIONE PROGRAMMATICA DELLA PRESIDENTE

Il Bilancio di Previsione 2019 permettera di proseguire gli impegni istituzionali previsti dalla
normativa (formazione continua e gestione albo) attraverso I'apporto delle commissioni gia istituite
che resteranno operative sui fronti gia aperti e di competenza ricalibrando le azioni in funzione del
carico di lavoro istituzionale d’obbligo.

La stesura del documento ha tenuto conto della volonta di dare attuazione ad alcune scelte d’indirizzo
e di programmazione assunte nel corso del 2018 e della necessita di assicurare il corretto adempimento
di alcuni nuovi obblighi amministrativi. E” il risultato di un lavoro di previsione che poggia sulla
valutazione dell’'andamento del bilancio 2018 e delle risorse necessarie per I'implementazione delle
azioni programmatiche e di sviluppo che riteniamo prioritarie e da realizzare a partire dal 2019.

Si rilevano in questo momento storico del Consiglio di questo Ordine, difficolta comuni ad altri Ordini
Regionali, legate al funzionamento dell’Ente: nomina del Responsabile Unico Dati; funzionamento del
Consiglio Territoriale di Disciplina; recupero delle quote dei morosi, consulenze esterne necessarie per
I’assolvimento delle procedure contabili ed economiche che il personale in dotazione non ha le
competenze per svolgere; costi per gestione della trasparenza amministrativa; azioni per garantire
formazione continua gratuita per gli iscritti.

A seguito della delibera CNOAS 122/2018 che prevede un aumento della quota da versare al
Consiglio Nazionale, impossibile da assorbire nell’attuale quota richiesta fino ad ora, considerando gli
adempimenti amministrativi aggiuntivi del 2019, nonché un aumento della dotazione della
Segreteria, dopo un acceso dibattito, durante il Consiglio del 14/11/2018, si & deliberato 'aumento
del contributo annuale a carico degli iscritti all’Ordine delle Marche, portandolo da euro 140,00 del
2018 a 150,00 euro peril 20109.

Inoltre questo Consiglio ha introdotto I'obbligo del pagamento del contributo annuale non solo per gli
iscritti al 31/12/2018, ma anche per i nuovi iscritti dell’anno 2019. Anche tale decisione € dovuta
dall’introduzione nel 2017 da parte del CNOAS, dell’obbligo della contribuzione allo stesso, estesa
anche ai nuovi iscritti dell’anno di interesse, decisione fortemente avversata dai Consigli che hanno
preceduto |'attuale.

Si evidenzia che il Bilancio di previsione per I'esercizio 2019 prevede una situazione a pareggio con
costi, spese e perdite programmate su di un uguale totale di ricavi pari a euro 219.320,06 . Per le
motivazioni sopra declinate, le uniche quote previste a bilancio in termini di sviluppo riguardano
attivita per convegni e manifestazioni.
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T

Attivita connesse al Consiglio Territoriale di Disciplina

In applicazione del D.P.R. 7 agosto 2012, n. 137 “Regolamento recante riforma degli ordinamenti
professionali, a norma dell'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito,
con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148”, con l'insediamento del nuovo CROAS, si
aperto l'iter per il rinnovo del Consiglio Territoriale di Disciplina (C.T.D.). In data 13/03/2018, con
Decreto del Presidente del Tribunale di Ancona e stato costituito il nuovo C.T.D.

A seguito di successive modifiche apportate dal CNOAS, nel 2019 il C.T.D. avra a riferimento il
Regolamento per il funzionamento del procedimento disciplinare locale, approvato in data 18/04/2018
ed entrato in vigore in data 01/06/2018.

Anche per il 2019 I'impegno del CROAS sara volto a garantire |'attivita dell’organismo disciplinare: nel
Bilancio di previsione sono state individuate le risorse per il suo funzionamento. Sara inoltre
programmata la verifica periodica della tipologia delle segnalazioni, delle caratteristiche degli iter
procedurali e dell’esito degli stessi, i cui risultati saranno oggetto di valutazione da parte della
Commissione Etica e Deontologia, istituita, come da indicazioni del CNOAS, nel 2018 con il compito di
formulare proposte in merito alle iniziative per garantire I'applicazione del Codice deontologico.

Il consolidamento delle attivita del C.T.D. ha avuto notevoli ricadute sull’organizzazione dell’Ordine. Lo
spirito di positivo confronto, ha consentito negli anni passati di pervenire alla definizione di una
collaborazione tra CROAS e C.T.D.. Occorrera lavorare per mantenere la stessa sinergia nell’anno a
venire.

Segreteria
Tutte le azioni descritte nel presente documento si realizzano con il supporto sostanziale di

un’adeguata struttura e organizzazione amministrativa rispetto alla quale, nel 2018, si e deliberata la
proposta di aumento delle ore (da 27 ore sett.li cad. a 30 ore sett.li cad. per n. 2 addette, posizione
economica C1).

L'incremento delle attivita amministrative registrate nel 2018 dovuto all’attivazione di progetti
sperimentali, all’attivita del Consiglio di disciplina, impegnato a pieno regime nella valutazione degli
iscritti inadempienti per la Formazione Continua e a tutte le altre attivita amministrative previste dalle
normative vigenti quali amministrazione trasparente, digitalizzazione, protocollo informatico,
fatturazione elettronica, perdurera anche nel 2019.

Tra i progetti specifici che vedranno coinvolta la Segreteria ci sono le revisioni dei principali
Regolamenti dell’Ordine, l'introduzione del sistema PagoPA, I'adeguamento alle previsioni del
Regolamento UE Privacy 2016/679, un supporto alle attivita formative e disciplinari, ed in particolare
un supporto alle attivita istruttorie della Commissione Consultiva per I’Autorizzazione della Formazione
Continua degli Assistenti Sociali (C.A.F.C.).

Consiglio dell’Ordine

Relativamente al funzionamento del Consiglio, resta invariata la modalita del lavoro per Commissioni
e per sedute di Consiglio su base mensile; si rileva una oggettiva impossibilita di andare oltre gli
impegni istituzionali previsti che si ritiene possano essere gestiti mantenendo in piedi solo i costi di
gestione relativi a rimborsi per commissioni, gettoni consiglieri, rimasti comunque invariati rispetto
all’lanno precedente pur se con carichi di lavoro maggiori . Tale previsione si potra eventualmente
ridurre se, come discusso in consiglio ma non ancora quantificabile in dettaglio, si potra gestire il tutto
attraverso un potenziamento maggiore dell’utilizzo di strumenti web per il supporto gestionale.
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Riconosciuto il ruolo dell’Ufficio di Presidenza quale momento di prima analisi dei temi che verranno
portati all’attenzione del Consiglio.

Obiettivi

v

Coordinamento con Ordine Nazionale per promuovere e approfondire temi specifici e
promuovere azioni volte al superamento e al sostegno del regionale

promozione di percorsi di formazione continua idonei e altamente formativi nonché gratuiti per i
professionisti ove possibile

gestione di azioni di raccordo con le universita per ricerca, studio e formazione di base
gestione di azioni di raccordo con la Regione e con gli altri enti in funzione della tutela e dello
sviluppo della professione nei vari luoghi di intervento professionale

promozione di azioni di sostegno ai professionisti nuovi entrati e a chi si trova in difficolta
maggiore raccordo con gli iscritti sia in termini di comunicazione che di presenza sui territori
anche attraverso incontri e promozione di gruppi di studio e lavoro

mantenimento del servizio di consulenza legale, attiva dal 2015, relativa gli ambiti di
competenza dell’Ordine (rappresentanza istituzionale, consulenza agli iscritti, tutela dell' Ente,
Formazione continua, attivita disciplinare).

mantenimento delle risorse tecnologiche ed informatiche a supporto del funzionamento della
segreteria e dell’Ordine stesso (gestione albo informatizzato, protocollo, servizio software
contabilita pubblica e servizio fatturazione elettronica) sistemi da mantenere costantemente
aggiornati, ricercando servizi di qualita a costi in economie di scala.

Per la declinazione delle ipotesi di programmazione previsionale il Consiglio si € impegnato a
continuare la discussione su questi e altri obiettivi e declinare a breve un documento programmatico
dettagliato

La Presidente
Ordine Assistenti Sociali Marche

Marzia Lorenzetti

Firma omessa per pubblicazione.
L’originale sottoscritto del presente documento e detenuto agli atti dell’Ordine degli Assistenti Sociali della regione Marche.

Ancona, 14 novembre 2018
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