
Abstract  
Il progetto di ricerca nasce dalla volontà di capire il punto di vista dei professionisti sulla questione 

del genere e sulle rappresentazioni che ne possono emergere, alla luce di una minoritaria presenza, 

anche se in lenta crescita, del genere maschile nella professione di assistente sociale.  

Per poter al meglio rispondere agli interrogativi emersi dalla letteratura scientifica sul tema 

dell’”inversione” di genere nelle professioni di cura, ho voluto raccogliere non solo il punto di vista 

dei professionisti, ma dell’intera comunità professionale.  

L’obiettivo principale della Survey è quello di capire se la comunità professionale percepisce delle 

differenze nello svolgimento stesso della professione, in relazione al genere del professionista. In 

particolare, in relazione agli ambiti di intervento e alle posizioni lavorative.  

La ricerca, infine, si propone di indagare il tema degli avanzamenti carrieristici all’interno di una 

professione che spesso erroneamente viene definita come “dominata dalle donne”.  

Questi principali obiettivi sono stati perseguiti attraverso una ricerca di tipo quantitativo 

autosomministrata.  

In relazione alla distribuzione regionale delle risposte fino ad oggi raccolte si veda Tabella 1. 
 

Tabella 1 Distribuzione del campione per Regione 

 
Regione Donne Uomini Non Binario 

Abruzzo 1 - - 

Basilicata 2 - - 

Calabria 1 1 - 

Campania 4 - - 

Emilia-Romagna 344 13 5 

Friuli-Venezia Giulia 23 3 - 

Lazio 7 2 - 

Liguria 30 4 - 

Lombardia 7 5 - 

Marche 25 - - 

Molise 2 1 - 

Piemonte 41 2 - 

Puglia 6 1 1 

Sardegna 2 - - 

Sicilia 3 - - 

Toscana 69 9 1 

Trentino-Alto Adige 20 1 1 

Umbria 2 2 - 

Valle d’Aosta 2 - - 

Veneto 14 1 - 

Totale 605 45 8 


