ORDINE ASSISTENTI SOCIALI
Consiglio Regionale Marche

(Ente Pubblico non economico - Legge 23 marzo 1993 n° 84 - D. M. 11 ottobre 1994 n°615)

Deliberazione del Consiglio n. 27/2022 del 23/02/2022 - Verbale n. 13

Oggetto: Approvazione fondo risorse decentrate, indennita e trattamenti accessori anno 2022 —
Punto n. 8 dell’O.d.G.

Il Consiglio Regionale del’Ordine degli assistenti Sociali delle Marche, riunito nella seduta del 23/02/2022,
presenti i sottoindicati Consiglieri:

Vice Atipaldi Giulia P
Presidente
Segretario Curella Lucia Consuelo P
Tesoriere Modesti Manuela P
Consigliere Chiarini Daniele P
Consigliere Di Martino Teresa P
Consigliere Recchioni Chiara P
Consigliere Francolini Ketty A
Consigliere Bitti Luigina A
Consigliere Magistro Carmen A
Consigliere Cervigni Veronica P
Consigliere Aureli Maria P

VISTO il Regolamento di amministrazione e contabilita (Del. CNOAS n. 166 del 12/11/2016 recepito
integralmente con delibera CROAS Marche n. 104/2018 del 11/07/2018);

VISTI gli artt. 76 e 77 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — Funzioni Centrali 2016 - 2018
VISTI i CCNL sottoscritti negli anni precedenti per il personale del Comparto Enti Pubblici non economici

CONSIDERATO che ai sensi degli artt. 76 e 77 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — Comparto
“Funzioni Centrali” &€ necessario definire il "Fondo risorse decentrate”, previsto al fine di incentivare la
produttivita dei dipendenti, nonché risorse per il riconoscimento di attivita lavorativa supplementare e/o per
eventuali particolari modalita di svolgimento della prestazione lavorativa (reperibilita, disagio, rischio ecc...)
che dovessero verificarsi nell'anno 2022, previo accordo tra le parti;

PRESO ATTO dell’Accordo integrativo di Ente per I'anno 2022 attuativo del CCNL Funzioni locali 2016 -
2018, stipulato in data 26/01/2022 tra il presente Ordine e il personale dipendente, alla presenza dalle
Organizzazioni Sindacali di rappresentanza, esaminato dal Consiglio in seduta del 31/01/2022 con proposta
di modifica, successivamente approvata dalle parti,

CONSIDERATO che il fondo per i trattamenti accessori del personale verra utilizzato per i seguenti istituti:

1. Corresponsione dell'indennita di ente

2. Finanziamento degli sviluppi economici

3. Corresponsione dei compensi diretti ad incentivare la produttivita collettiva, secondo i criteri di
seguito individuati.

CONSIDERATO che i compensi diretti ad incentivare la produttivita collettiva vengono erogati sulla base del
grado di raggiungimento dell'obiettivo attribuito al personale dipendente, sulla base del raggiungimento
dell’'obiettivo attribuito e che € cura dell’Ente verificare periodicamente il raggiungimento degli obiettivi.
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CONSIDERATO che I'importo del Fondo Risorse decentrate € a carico del capitolo “Straordinari e
competenze accessorie” del Preventivo 2022 e che viene determinato con riferimento alla posizione
contrattuale delle due dipendenti in AREA C: posizione C1 n. 2 unita part time 33 ore settimanali -Contratto
Enti Pubblici Non Economici del suddetto C.C.N.L.;

DELIBERA

Con voti:| favorevoli contrari astenuti allunanimita X

5.

la ratifica dell’Accordo integrativo di Ente per I'anno 2022 attuativo del CCNL Funzioni locali 2016 -
2018, stipulato in data 26/01/2022 tra il presente Ordine e il personale dipendente, alla presenza dalle
Organizzazioni Sindacali di rappresentanza, esaminato dal Consiglio in seduta del 31/01/2022 con
proposta di modifica, successivamente approvata dalle parti, che & parte integrante della presente
delibera;

di istituire il Fondo per i trattamenti accessori del personale ricompreso nelle Aree C, che verra
finanziato con le risorse ai sensi degli artt. 76 e 77 del CCNL di Lavoro- comparto Funzioni Centrali,
gia fondo incentivo di cui all’art. 36 del C.C.N.L per il personale dipendente degli EPNE, finalizzato al
riconoscimento degli incentivi alla produttivita del personale dipendente per I'anno 2022, definito
secondo i criteri dell’'art. 89 “Clausole speciali per il personale dipendente degli Enti Pubblici non
economici (triennio 2016-2018).

di determinare I'importo del Fondo, previsto per 'anno 2022, pari a euro 11.240,38=, imputato per euro
7.223,74 al capitolo uscite 1.2.7 “Straordinari e competenze accessorie” del Bilancio Preventivo 2022
e per euro 4.016,64, corrispondenti allindennita di Ente, al capitolo uscite 1.2.1 “Salari e stipendi lordi”
del Bilancio Preventivo 2022;

di definire i seguenti obiettivi per gli incentivi dell”’anno 2022:

a. Adeguamento dell’Ente alle previsioni normative del Regolamento UE 2016/679;

b. Supportare, nelle attivita di segreteria, 'organizzazione degli eventi formativi interni alla sede
dellordine e in generale degli eventi per la formazione continua degli assistenti sociali, cosi
come previsto dal Piano dell’offerta formativa per 'anno 2022;

c. Supportare la Commissione Consultiva per I'Autorizzazione della Formazione continua
nell’attivita istruttoria riguardante I'accreditamento degli eventi, il riconoscimento dei crediti ex
post ed esoneri, la valutazione dell’assolvimento dell’obbligo della formazione continua;

d. Supportare la Presidente dell’Ordine e la Commissione Consultiva per I'autorizzazione della
Formazione continua nell’attivita istruttoria riguardante la valutazione dei crediti formativi e degli
esoneri non registrati in Area Riservata, relativi agli iscritti inadempienti per la Formazione
Continua triennio 2017-2019;

Svolgere attivita di segreteria del Consiglio Territoriale di Disciplina dell’Ordine;

Supportare i procedimenti per la revisione dell’albo adottati dalla apposita Commissione;
Attivita relativa all’incarico di Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasparenza;
Attivita relativa all’incarico di Responsabile per la Transizione digitale.

| compensi verranno erogati come di seguito indicato, per ogni dipendente:

euro 154,30 mensili per 12 mensilita

euro 167,36 mensili (indennita di ente) per 12 mensilita

euro 404,92 annui da erogare nel mese di giugno e dicembre

euro 1355,35 annui da erogare nel mese di gennaio 2023, previa verifica dei risultati raggiunti
nell’anno 2022.
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La deliberazione & immediatamente eseguibile.

La presente Deliberazione € composta di n. 2 pagine.
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f.to Il Segretario (Lucia Consuelo Curella)

f.to Il Vice Presidente (Giulia Atipaldi)

Firme autografe sostituite a mezzo stampa, ai sensi e per gli effetti dell’'art. 3, comma 2 del D. Lgs. n. 39/1993.

Sede: Via Podesti, 42 - 60122 ANCONA - C. F. 93057080421
Tel. 071/204215 Sito: www.ordias.marche.it
E-mail : info@ordias.marche.it PEC: pec@pec.ordias.marche.it


http://www.ordias.marche.it/
http://www.ordias.marche.it/

