PEC Ordine AASS Marche

Da: PEC Ordine AASS Marche <pec@pec.ordias.marche.it>

Inviato: giovedi 27 agosto 2020 17:41

A: 'protocollo@pec.anticorruzione.it'

Oggetto: Invio nota

Allegati: All. 2 Delibera n. 18-2016 - Approvazione Piano triennale anti-corruzione

2016-2018.pdf; All. 1 Delibera n. 112-2017 - Nomina resp. anticorruzione e
trasparenza.pdf; All. 3 PUBDelibera n. 12-2019 -Ammin. Trasp. - Piano Triennale.pdf;
All. 4 PUBDelibera n. 11-2020 -Ammin. trasp. - Piano Triennale.pdf; RISPOSTA nota
ANAC 26.08.2020def.pdf

Spett.le ANAC
Alla c. a. dott.ssa Nicoletta Torchio

PEC protocollo@pec.anticorruzione.it

Si trasmette nota protocollo n. 2176/2020 data odierna, con n. 4 allegati.

Saluti.

La Segreteria
Ordine Assistenti Sociali Marche
Chiara Griffoni

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993

REG. UE 2016/679 — GDPR - La presente comunicazione, che potrebbe contenere informazioni riservate e/o protette da segreto professionale, ¢
indirizzata esclusivamente ai destinatari della medesima qui indicati. Le opinioni, le conclusioni ¢ le altre informazioni qui contenute, che non
siano relative alla nostra attivita caratteristica, devono essere considerate come non inviate né avvalorate da noi. Tutti i pareri e le informazioni
qui contenuti sono soggetti ai termini ed alle condizioni previsti dagli accordi che regolano il nostro rapporto con il cliente. Nel caso in cui
abbiate ricevuto per errore la presente comunicazione, vogliate cortesemente darcene immediata notizia, rispondendo a questo stesso indirizzo di
e-mail, e poi procedere alla cancellazione di questo messaggio dal Vostro sistema. E’ strettamente proibito e potrebbe essere fonte di violazione
di legge qualsiasi uso, comunicazione, copia o diffusione dei contenuti di questa comunicazione da parte di chi la abbia ricevuta per errore o in
violazione degli scopi della presente.



% ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI

Consiglio Regionale Marche
(Ente Pubblico non economico - Legge 23 marzo 1993 n° 84 - D. M. 11 ottobre 1994 n°615)

Prot. n. 2176/2020

Spett.le ANAC
Alla c. a. dott.ssa Nicoletta Torchio

Mezzo PEC protocollo@pec.anticorruzione.it

OGGETTO: rif. fasc. 3599/2020 - Individuazione del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza.

Con la presente, in risposta alla Vs. pec del 30/07/2020, acquisita agli atti di Ufficio con prot. n.
2108 del 30/07/2020 si comunica quanto segue.

La Vice Presidente Di Prodi, ¢ stata nominata Responsabile della Prevenzione alla Corruzione
dell’Ordine professionale Assistenti Sociali delle Marche con delibera consiliare n. 112 del
08/11/2017, pubblicata nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’Ordine
professionale (allegato 1).

In osservanza di quanto al tempo previsto, tenuto conto che il presente Ordine non ha quadri
dirigenziali e che non vi erano profili non dirigenziali che potessero garantire idonee competenze, in
via residuale e con atto motivato (nella suddetta deliberazione, che si allega alla presente, erano
espressamente citate le motivazioni che avevano portato il Consiglio a deliberare tale scelta in
osservanza dell’allora vigente PNA 2016).

Nello specifico si era preso atto “dell’assenza di una posizione dirigenziale o di un dipendente
con posizione organizzativa all’interno dell’Ordine professionale Assistenti Sociali delle Marche,
della difficolta palesata dalle dipendenti amministrative dell’ente di assumere in questo momento il
ruolo di Responsabile della Trasparenza e dell’Anticorruzione per |'enorme aggravio di lavoro; che
tra i Consiglieri, la dott.ssa Marika Di Prodi ha una adeguata conoscenza delle procedure
amministrative di un ente pubblico, esercitando la propria professione di Assistente Sociale, in veste di
responsabile di unita operativa, presso un ente comunale dal 2007, dell’insussistenza di
provvedimenti giudiziali di condanna o provvedimenti disciplinari a carico della dott.ssa Marika Di
Prodi; dell’adeguata conoscenza dell’organizzazione e del funzionamento dell’amministrazione
dell’Ordine professionale degli Assistenti Sociali delle Marche, essendo stata la stessa dott.ssa Di
Prodi Consigliere di questo Ordine professionale nel precedentemente mandato consigliare 2013-
2017; della dimostrazione di un comportamento integerrimo che la dott.ssa Di prodi ha manifestato
nello svolgimento del suo incarico consigliare precedente e nell’ambito della propria professione
come si evince dal curriculum vitae; della certezza da parte del Consiglio che la dott.ssa Di Prodi
abbia !'attitudine a garantire una buona immagine e il decoro di questo Ordine Professionale, della
disponibilita della Consigliera Marika Di Prodi ad assumere l'incarico in oggetto”.
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Nel PNA 2016 e nella Comunicazione del Presidente del’ANAC 28/11/2019 recante
“Precisazioni sulla nomina del RPTC negli Ordini e nei collegi professionali” non era previsto che il
consigliere che ricopre la carica di Vice Presidente non potesse assumere il ruolo di RPC come invece
espressamente indicato per le figure di Presidente, consigliere Tesoriere e consigliere Segretario.

Al contempo la Vice Presidente non ha mai avuto deleghe gestionali in piena aderenza a quanto
anche oggi sottolineato nella Vs. nota del 30/07/2020; a tale riguardo doverosamente si specifica che
dalla data di nomina a RPC la Vice Presidente Di Prodi non ha mai assunto funzioni gestionali in
sostituzione della Presidente.

Si deve comunque segnalare che il mandato consiliare ¢ in scadenza tanto che il Consiglio
cessera le proprie funzioni il prossimo luglio 2021e che I’ente ha ridotte dimensioni e la composizione
collegiale dal mese corrente risulta ridotta a n. 8 consiglieri anziché n. 11 effettivamente eleggibili in
ragione del fatto che la RPC ha attivato un procedimento di decadenza a carico di una Consigliera per
intervenuta incompatibilita, procedura a seguito della quale vi sono state delle dimissioni volontarie e
non vi sono eletti utilmente collocati in graduatoria che potrebbero subentrare.

In merito alle delucidazioni relative al PTPCT 2020, si specifica quanto segue.

A causa dell’allora incertezza sulla normativa relativa agli obblighi di prevenzione e
repressione dei fenomeni corruttivi, questo Ordine Regionale ha adottato il primo Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione e Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita per gli anni
2016-2018, con delibera n. 18/2016 del 22/02/2016 (allegato 2).

Annualmente sono stati prodotti i dovuti aggiornamenti con delibera n. 12/2017 del
18/01/2017 e con delibera n. 6/2018 del 18/01/2018.

Il successivo Piano ¢ stato elaborato per il triennio 2019-2021 ed ¢ stato adottato con atto n.
12/2019 del 12/01/2019 (allegato 3).

L’aggiornamento 2020 del PTPCT 2019-2021 ¢ stato adottato con delibera consiliare n.
11/2020 del 13/01/2020 (allegato 4).

Per quanto riguarda le differenze sostanziali tra il PTPCT 2016-2018 ed il successivo PTPCT
2019- 2021, il secondo tiene conto delle novita introdotte dal D.Lgs n. 97/2019 (Decreto Madia) che
conferma e chiarisce 1’applicabilita del D.Lgs. n. 33/2013 agli Ordini e Collegi Professionali, in quanto
compatibile.

Inoltre, tiene conto delle Linee Guida del Consiglio Nazionale dell’Ordine, comunicate agli
OO.RR. in data 21/12/2016, ed elaborate tenendo in considerazione il PNA 2016 (delibera ANAC n.
197 del 24/08/2016) e della sezione appositamente dedicata agli Ordini e ai Collegi professionali.

Da sottolineare nel PTPCT 2019-2021 I’evidenziazione delle Aree di Rischio per il Consiglio
Regionale: formazione continua, pareri di congruita sui corrispettivi e indicazioni per lo svolgimento
di incarichi specifici; in particolare per la Formazione Continua erano previste le rotazioni dei
componenti, che si stanno attuando con cadenza biennale. .

Diversamente tra le previsioni del PTPCT 2019-2021 e il suo aggiornamento deliberato in data
13/01/2020 atto n. 11/2020 non ci sono aggiornamenti di rilevanza da evidenziare se non la rotazione
dei componenti della commissione CAFCA come da normativa oltre che ’aggiornamento dei contratti
per la fornitura dei servizi e consulenze esterne all’ente, in quanto i sistemi adottati per la prevenzione
della corruzione sono stati ritenuti efficaci ed adeguati, tenuto conto delle specificita dell’Ordine
Assistenti Sociali delle Marche, della sua piccola dimensione (intesa come quantita di procedimenti
amministrativi, movimentazioni economiche, bacino di utenza, collaborazioni esterne, struttura
organizzativa). Cio in virtu della “clausola di flessibilita™ introdotta dal Decreto Madia, che consente
di modulare gli obblighi di trasparenza e le modalita attuative delle previsioni, tenendo conto della
natura e delle peculiarita dei soggetti interessati.

Inoltre, alla data di formulazione dell’aggiornamento annuale 2020, non si erano ancora
verificati alcuni importanti eventi quali:

a) La trasmissione agli OO.RR. Assistenti Sociali in data 23/01/2020 del testo del

Regolamento per la Formazione Continua dell’ Assistente Sociale, in vigore dal 01/01/2020,
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con nuove previsioni circa I’incompatibilita tra la carica di Consigliere dell’Ordine ¢ di
formatore a titolo oneroso;

b) La ricomposizione della Commissione Consultiva per I’Accreditamento della Formazione
Continua, dovuto ad avvicendamenti nel Consiglio;

¢) Lanomina di un nuovo Tesoriere e RUP;

d) La formazione del personale sulla figura del Responsabile Anticorruzione effettuata on line
dall’agenzia Legislazione tecnica. '

Si rimanda ’evidenziazione di tali fatti e atti alla relazione annuale del RPCT del 2020.

Nel caso in cui le delucidazioni fornite non fossero ritenute sufficientemente approfondite o
sufficienti, laddove codesta Autorita lo ritenesse necessario, si potra chiarire quanto ulteriormente
richiesto. '

Si resta a disposizione per ogni ulteriore utile chiarimento in merito a quanto sopra e si porgono
i piu distinti saluti.

Ancona, 27/08/2020

PRESIDENTE
Ordine Assistenti Sociali
Marche
dott.ssa Marzia Lorenzetti

RPCT Ordine Assistenti Sociali
Marche
dott.ssa Marika Di Prodi
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