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Deliberazione del Consiglio n. 161/2019 del 18/12/2019 - Verbale n. 34. 
 
Oggetto: Approvazione Piano Formativo F.C. anno 2020 – Punto n. 10 dell’O.d.G.  
 
Il Consiglio Regionale dell’Ordine degli assistenti Sociali delle Marche, riunito nella seduta del 
18/12/2019, presenti i sottoindicati Consiglieri:  
 

Presidente Lorenzetti Marzia P 

Vice Presidente Di Prodi Marika  P 

Segretario Bertini Letizia P 

Tesoriere Banzato Sabrina P 

Consigliere Barbetti Marina P 

Consigliere Concetti Sara P 

Consigliere Ferraro Giuseppa P 

Consigliere Furlani Giacomo A 

Consigliere Fusaro Raffaella P 

Consigliere Mandorlini Lucia A 

Consigliere Sampaolesi Samantha A 
 

 
VISTA la Legge 23 marzo 1993, n. 84 “Ordinamento della professione di assistente 

sociale e istituzione dell’albo professionale”; 
 
VISTO il Decreto del Ministero di Grazia e Giustizia 11 ottobre 1994, n. 615 “Regolamento 

recante norme relative all’istituzione delle sedi regionali o interregionali dell’ordine e del consiglio 
nazionale degli assistenti sociali, ai procedimenti elettorali e alla iscrizione e cancellazione 
dall’albo professionale”; 

 
VISTO il D.P.R. 8 luglio 2005, n. 169 “Regolamento per il riordino del sistema elettorale e 

della composizione degli organi di ordini professionali”; 
 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
 
VISTO il proprio vigente Regolamento di funzionamento; 
 
LETTI: 
- il Regolamento per la Formazione Continua degli Assistenti Sociali che dopo aver 

ricevuto il parere favorevole del Ministero vigilante, è stato definitivamente approvato 
dal CNOAS il 17/12/2016 con delibera n. 181; 

-  le Linee di indirizzo, coordinamento e attuazione del regolamento Formazione 
Continua ai sensi dell’art. 17 dello stesso approvate dal CNOAS il 17/12/2016 con 
delibera n. 182; 
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- Il Regolamento della Commissione Consultiva per l’Autorizzazione della Formazione 
Continua approvato dal CROAS il 13/03/2017 con delibera n. 30/2017; 

 
 

CONSIDERATO che la Presidente Marzia Lorenzetti illustra il Piano dell’Offerta Formativa 
2020 che è stato redatto dalla Commissione CAFC per il quale sono state apportate delle 
modifiche durante il Consiglio e che si allega alla presente delibera; 

 
VISTO che la Tesoriera Sabrina Banzato si astiene alla votazione, in quanto il testo 

discusso è a suo parere una bozza non sufficientemente chiara  per essere votata; 
 

DELIBERA 
 

Con voti favorevoli: 7                    Contrari:                     Astenuti: 1                 All’unanimità: 
 

1. di approvare all’unanimità il Piano Formativo F.C. anno 2020, come da documento che è 
parte integrante della presente deliberazione. 

 

 
La deliberazione è immediatamente eseguibile.  
 
La presente Deliberazione è composta di n. 2 pagine. 
 
f.to Il Segretario (Letizia Bertini)  
 
f.to Il Presidente (Lorenzetti Marzia)  
 
Firme autografe sostituite a mezzo stampa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 2 del                  
D. Lgs. n. 39/1993. 
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Consiglio Regionale 

Ordine Assistenti Sociali Marche 

 
 

PIANO OFFERTA FORMATIVA 2020 
 

ORDINE ASSISTENTI SOCIALI REGIONE MARCHE  
In applicazione del Regolamento per la formazione continua degli Assistenti Sociali 

approvato nella seduta del Consiglio nazionale dell’Ordine del 16 dicembre 2016 ed in 

vigore dal 1° gennaio 2017 

 

 
Delibera n. 161  del 18/12/2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A cura della Commissione Consultiva per l’Autorizzazione della 

Formazione Continua 
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Il significato 
Prosegue l’impegno del CROAS marche a proporre piani formativi che permettano di assicurare un 

costante rimando al nostro Codice deontologico, prevedendo una concreta sinergia  con altri ordini 

professionali, enti,  istituzioni e terzo settore attraverso gli strumenti della Convenzione e del 

partenariato, per integrare e mettere in luce, gli aspetti valoriali della professione all’interno della 

rete dei servizi e delle politiche di welfare, per valorizzare la presenza  dello specifico professionale 

nelle attività formative organizzate. Oltre alla collaborazione avviata con le tre Università presenti 

nel nostro territorio, azione fondamentale per poter formare i professionisti attuali e quelli futuri in 

una prospettiva di ricerca e formazione, ed ai protocolli d’intesa con il Garante per i diritti delle 

Marche, con l’Ordine dei Giornalisti delle Marche e con Ordine Psicologi delle Marche, il CROAS 

Marche si rende disponibile inoltre a collaborare con  altri Ordini professionali, le diverse forme 

organizzate della professione(l’AssNas, Sunas regionale) ed Enti del terzo settore. 

 

Le seguenti convenzioni e Protocolli d’Intesa, permetteranno di prendere parte ad eventi formativi di interesse 

per la professione. 
UNIVERSITA' POLITECNICA DELLE MARCHE  

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI URBINO - Carlo Bo 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MACERATA 

GRUPPO SOLDARIETA' 

 

 ORDINE PSICOLOGI MARCHE  

ORDINE DEI GIORNALISTI MARCHE  

GARANTE DEI DIRITTI  DI ADULTI E BAMBINI  

ANEP  - NAZIONALE  

 

AGENZIA GIORNALISTICA REDATTORE SOCIALE  

A.T.S.  VI - FANO (PU) 

 

ASPIC- Scuola superiore  europea ci counseling sede di 

Ancona 

UFFICO DELLA CONSIGLIERA DI PARITA' 

PROVINCIA DI ANCONA  

ASSOCIAZIONE  ON THE ROAD ONLUS  - SAN 

BENDETTO DEL TRONTO (AP) 

A.T.S.  XII- FALCONARA M. MA (AN) 

COOPERATIVA  SOCIALE POLO9 - ANCONA  

ANEP  - REGIONE MARCHE   

AMI - ASS. MATRIMONIALSTI  MARCHE  

A.T.S.  XXII- ASCOLI PICENO  (AP) 

A.T.S.  X - UNIONE MONTANA ESINO FRASASSI 

ASSOCIAZIONE  FONDO MOLE VANVITELLIANA  

(AN) 

 

CENTRO NAZIONALE FORMAZIONE SRL - 

Senigallia (AN) 

 GRIS - MARCHE (Unità operativa terr. della SIMM 

ASSOCIAZIONE  FAMIGLIE  ADOTTIVE INSIEME 

ATS 1_COMUNE DI PESARO 

ASSOCIAZIONE DONNA EGIUSTIZIA 

CSV_MARCHE 

CENTRO FAMIGLIA SAN BENEDETTO DEL 

TRONTO 
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Partecipazione attiva 

Si prevede nel 2020 il mantenimento dei gruppi di lavoro esistenti e l’attivazione di gruppi di  

lavoro a carattere permanente o temporaneo, in coerenza con la modifica dell’art 15 del 

Regolamento interno CROAS Marche deliberata in data 11/12/2017. 

E’ auspicabile che tale attività produca una riflessione teorica e deontologica ed una adeguata 

documentazione a sostegno di altri processi. In particolare, rispetto all’elaborazione di contenuti 

propri della professione,  il CROAS sosterrà e promuoverà il lavoro dei gruppi di lavoro tematici 

che daranno continuità all’attività di approfondimento e studio, a supporto delle Commissioni 

Consiliari , relativi a tematiche d’interesse per i professionisti e per i servizi sociali. 

Tale attività avrà il fine di: 

- sostenere e promuovere l’azione professionale degli iscritti; 

- elaborare i contenuti necessari per avviare interlocuzioni costruttive con gli altri attori, 
pubblici e privati, del sistema sociale e sociosanitario, del territorio regionale. 

Possono essere attivati su richiesta degli iscritti e vengono riconosciuti e valorizzati come attività 

formativa specifica ; pertanto la partecipazione continuativa a tali laboratori, formalmente deliberati 

dal CROAS, costituisce attività di auto-formazione con attribuzione di crediti formativi (2 crediti ad 

incontro fino ad un massimo di 12 nell’anno). 

Si confermano le caratteristiche principali dei Gruppi di lavoro previste dall’Art. 15 del 

Regolamento CROAS Marche: 

- attivazione su richiesta degli iscritti o di impulso del CROAS; 

- individuazione della Commissione Consiliare di riferimento; 

- deliberazione del CROAS Marche; 

- composizione: max 20/25 persone; 

- incontri presso la sede dell’Ordine o in altra sede individuata; 

- individuazione di un referente (registrare le presenze e redigere i verbali); 

- riconosciuti n. 2 crediti ad incontro fino ad un massimo di 12 nell’anno; 

- non si prevedono gettoni di presenza o rimborsi spese per i partecipanti, le adesioni saranno 

raccolte sul sito Internet in ordine di arrivo; 

- produzione di elaborato finale contenente riflessioni e proposte da presentare al CROAS Marche. 

Si intende inoltre promuovere l’adesione e/o collaborazione a progetti di ricerca proposti da altri 

soggetti, relativi a temi significativi per la promozione della professione e l’approfondimento 

tecnico- metodologico. 

 

Registro di competenze 

Fondamentale , implementare il Registro delle Competenze   , deliberato come strumento 

promuovere scambio e collaborazione con gli iscritti, incrementare le conoscenze e le riflessioni 

sulla professione, coinvolgere assistenti sociali iscritti/e al CROAS Marche, che siano impegnati/e 

negli ambiti dell’azione professionale connessi ai temi in studio, in previsione di seminari e 

convegni nei quali il Consiglio è invitato a portare un contributo specifico. Il Registro delle 

Competenze”  contiene nominativi di professionisti Assistenti Sociali, disponibili a mettere a 

disposizione del CROAS Marche o degli enti interessati le proprie competenze per affiancare il 

Consiglio stesso, le Commissioni e gli Organi istituzionali nelle proprie funzioni e, per collaborare 

alla implementazione di strategie di sviluppo della comunità professionale e della rappresentanza 

sul piano politico sui seguenti ambiti dell’azione professionale:  
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1. accoglienza e supporto dei migranti richiedenti 

protezione internazionale; 

2. affidamento e/o adozione 

3. anziani 4. continuità delle cure 

5. cure palliative 6. dipendenze patologiche 

7. disabilità 8. medicina legale 

9. minori e famiglie 10. misure di contrasto alla povertà 

11. MSNA 12. penale adulti 

13. penale minori violenza di genere 

14. salute mentale 15. servizio sociale ospedaliero 
 

Il Registro viene aggiornato periodicamente a cura della 

Commissione Formazione, Ricerca e Università.
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1° semestre Consiglieri/ e Commissioni referenti In collaborazione con  

Le sfide per il servizio sociale professionale:  

Progetto sperimentale di integrazione 

dell'assistente sociale nell'Assistenza 

Primaria 

Lorenzetti- Fusaro  

Politiche Sociali 

 

SUNAS, CNOAS, FIMMG 

UNIVPM 

Gestione dell’emergenza 

ASproc 

Lorenzetti – Ferraro 

Etica e deontologia 

ASPROC  

Ordine Psicologi Marche  

WSWD 

Promoting the Importance of Human 

Relationships 

Incontro presentazione dei  nuovi iscritti e 

25ennale Ordine regionale 

 Lorenzetti-Ferraro 

 Coordinamento docenti a 

contratto 

Formazione ricerca università 

Comunicazione 

CNOAS 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI di 

Ancona, Urbino , MACERATA 

Supervisione tutor di tirocinio Ferraro  

Coordinamento docenti a 

contratto 

 Formazione ricerca università  

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI di  

Urbino- MACERATA 

Accoglienza e gestione migranti Lorenzetti- Ferraro  

Gruppi Provinciali 

Etica e deontologia 

UNHCR 

Garante Prefettura 

 

2° semestre 

Consiglieri/ e Commissioni referenti In collaborazione con  

Career Day Lorenzetti-Barbetti 

Formazione ricerca università 

 

 

Università  Urbino 

 

Le competenze e la Formazione continua: 

Presentazione dati triennio 2017-2019 e 

promozione linee guida FC –documento 

Competenze 

Mandorlini, Lorenzetti, 

Sampaolesi, Fusaro, Barbetti 

Formazione ricerca università 

Formazione Continua  

 

CNOAS - Università  

Presentazione Codice Deontologico 

 

Ferraro –Sampaolesi-Furlani 

gruppi di lavoro  provinciali 

Etica Deontologia  

Cnoas  

Giornalismo Sociale Concetti-Di Prodi- Lorenzetti 

Comunicazione 

Agenzia Redattore Sociale 

Gruppi di LAVORO    

Minori Barbetti- Politiche Sociali 

 

 

Servizio sociale Professionale  in sanità  

 

Fusaro-Furlani-Lorenzetti 

Politiche Sociali 

 

 

Studio e analisi formazione Universitaria Ferraro – 

Formazione ricerca università 

 

 

Gruppi provinciali studio codice  deontologico Ferraro  

Etica Deontologia 

 

Laboratori/Coordinamenti   

Laboratorio per studenti Esami di stato  

Macerata-Urbino  :   

 

 

Ferraro Sampaolesi  Lorenzetti 

Formazione ricerca università 

Etica Deontologia 

 

Coordinamento  docenti a contratto: Ferraro -Lorenzetti 

Formazione ricerca università 
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