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Deliberazione del Consiglio n. 127/2020 del 13/11/2020 - Verbale n. 46 
 
Oggetto: Approvazione fondo risorse decentrate, indennità e trattamenti accessori anno 
2021 – Punto n. 9 dell’O.d.G.  
 
Il Consiglio Regionale dell’Ordine degli assistenti Sociali delle Marche, riunito nella seduta del 
13/11/2020, presenti i sottoindicati Consiglieri:  
 

Presidente Lorenzetti Marzia P 

Vice Presidente Di Prodi Marika  P 

Segretario Bertini Letizia P 

Tesoriere Mandorlini Lucia P 

Consigliere Concetti Sara P 

Consigliere Ferraro Giuseppa P 

Consigliere Fusaro Raffaella P 

Consigliere Sampaolesi Samantha A 
 
 

VISTO il Regolamento di amministrazione e contabilità (Del. CNOAS n. 166 del 
12/11/2016 recepito integralmente con delibera CROAS Marche n. 104/2018 del 11/07/2018); 

 
VISTI gli artt. 76 e 77 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro – Comparto “Funzioni 

Centrali”; 
 
 CONSIDERATO che ai sensi degli artt. 76 e 77 del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro – Comparto “Funzioni Centrali” è necessario definire prioritariamente il ”Fondo risorse 
decentrate”, previsto al fine di incentivare la produttività dei dipendenti, nonché risorse per il 
riconoscimento di attività lavorativa supplementare e/o per eventuali particolari modalità di 
svolgimento della prestazione lavorativa (reperibilità, disagio, rischio ecc…) che dovessero 
verificarsi nell’anno 2021, previo accordo tra le parti; 
 

CONSIDERATO inoltre che l’importo del Fondo Risorse decentrate è a carico del capitolo 
120 “Straordinari e competenze accessorie” del Preventivo 2021 e che viene determinato con 
riferimento alla posizione contrattuale delle due dipendenti a 30 ore sett.li, Posizione Economica 
C1  - Enti Pubblici Non Economici del suddetto C.C.N.L.; 
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DELIBERA 

 

Con voti favorevoli:                      Contrari:                    Astenuti:                All’unanimità: X 
 

1. di mantenere il Fondo Risorse Decentrate alla stessa consistenza dell’anno 2020 
attribuendo al capitolo USCITE n. 120 “Straordinari e competenze accessorie” del Bilancio 
Preventivo 2021, l’importo di 7.223,74 (settemiladuecentoventitrè/74), così articolato: 
 

a. Fondo risorse decentrate mensile a dipendente (lordo in busta paga):  € 154,30 
b. Fondo annuale qualità prestazioni individuali (ex art. 37 del C.C.N.L. per il 

personale dipendente degli Enti Pubblici Non Economici (biennio economico 2008 – 
2009 del 19/02/2009 e biennio normativo 2006 – 2009 del 01/10/2007), pari a € 
404,92 annuo a dipendente (lordo in busta paga); 

c. Fondo risorse decentrate annuale a dipendente (lordo in busta paga): € 1.355,35; 
 

2. di riconoscere la liquidazione degli emolumenti suddetti alle dipendenti Griffoni Chiara e 
Giacometti Vincenzina, individuando i seguenti obiettivi che il personale della Segreteria 
Amministrativa deve raggiungere nell’anno 2021 per poter aver riconosciuto l’incentivo 
economico:  

- Adeguamento dell’Ente alle previsioni normative del Regolamento UE 2016/679; 
- Revisione del Regolamento per la riscossione dei contributi annuali; 
- Supporto, nelle attività di segreteria, per l’organizzazione degli eventi formativi dell’Ordine 

e in generale degli eventi per la formazione continua degli assistenti sociali, così come 
previsto dal Piano dell’offerta formativa per il 2021 di prossima deliberazione; 

- Supportare la Commissione Consultiva per l’Autorizzazione della Formazione Continua 
nell’attività istruttoria riguardante l’accreditamento degli eventi, il riconoscimento dei crediti 
ex post ed esoneri, la valutazione dell’assolvimento dell’obbligo della formazione continua; 

- Supportare la Presidente dell’Ordine e la Commissione Consultiva per l’Autorizzazione 
della Formazione Continua nell’attività istruttoria riguardante la valutazione dei crediti 
formativi e degli esoneri non registrati in Area Riservata, relativi agli iscritti inadempienti 
per la Formazione Continua triennio 2014-2016 e 2017-2019; 

- Svolgere attività di segreteria del Consiglio Territoriale di Disciplina dell’Ordine AA.SS. 
Marche; 

- Supportare i procedimenti per la Revisione dell’Albo adottati dalla apposita Commissione; 
- Organizzare i processi relativi all’esternalizzazione della contabilità e delle paghe 

dell’Ordine: 
- Organizzazione delle procedure amministrative previste dal D.L. 16 luglio 2020, n. 76 in 

materia di posta elettronica certificata; 
- Organizzazione delle procedure amministrative previste dal nuovo Codice Deontologico 

in materia di morosità del contributo annuale. 
 

Le modalità di erogazione del fondo di cui ai punti a), b) c) saranno le seguenti: 
a. Euro 154.30 lordi mensili a dipendente per 12 mensilità anno 2021; 
b. Euro 202,46 lordi a semestre a dipendente da liquidarsi a giugno 2021 e a dicembre 2021; 
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c. Euro 1.355,35 lordo annuo a dipendente, da liquidarsi a saldo a gennaio 2022, previa verifica 
dei risultati raggiunti. 

 
3. di non prevedere risorse economiche nel capitolo suddetto per l’erogazione di compensi 

per il lavoro supplementare nell’anno 2021, ma di prevedere meccanismi di recupero delle 
ore eccedenti l’orario di lavoro entro lo stesso anno, viste le disponibilità di bilancio 
preventivo 2021; 

4. che le funzionarie del CROAS Marche, Chiara Griffoni e Vincenzina Giacometti, 
presenteranno nel Consiglio di Dicembre 2020 una relazione tecnica contenente gli 
obiettivi raggiunti nell’anno 2020, connessi all’erogazione degli incentivi dell’anno stesso. 
 

La deliberazione è immediatamente eseguibile.  
 
La presente Deliberazione è composta di n. 3 pagine. 
 
f.to Il Segretario (Letizia Bertini)  
 
f.to Il Presidente (Lorenzetti Marzia)  
 
Firme autografe sostituite a mezzo stampa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 2 del                       
D. Lgs. n. 39/1993. 
 


