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Deliberazione del Consiglio n° 67 del 09/05/2018 – Verbale n° 13 
 

Oggetto: Sospensione in autotutela del bando “selezione per la costituzione di una 
graduatoria di assistenti sociali” (delibera n. 95/2017) – Punto n° 6 dell’O. d. G. 
 
Il Consiglio Regionale dell’Ordine degli assistenti Sociali delle Marche, riunito nella seduta del 
09/05/2018, presenti i sottoindicati Consiglieri: 
 

Presidente Lorenzetti Marzia Presente  
Vice Presidente Di Prodi Marika Presente  
Segretario Carica vacante - - 
Tesoriere Bocchini Andrea Presente  
Consigliere Barbetti Marina  Assente 
Consigliere Bertini Letizia Presente  
Consigliere Concetti Sara Presente  
Consigliere Ferraro Giuseppa Presente  
Consigliere Furlani Giacomo Presente  
Consigliere Fusaro Raffaella Presente  
Consigliere Mandorlini Lucia Presente  

 
VISTA la legge 23 marzo 1993 n. 84; 
VISTO il D.M. 11 ottobre 1994 n. 615; 
VISTO il D.P.R. 8 luglio 2005 n. 169; 
VISTA la legge 7 dicembre 1990 n. 241; 

 
RICHIAMATE 
– La delibera n. 138/2015 del 21/08/2015 - Approvazione adesione “Progetto Sperimentale di 

Modello Organizzativo per l’Integrazione dell’Assistente Sociale nel team AFT-UCCP”; 
– La delibera n. 86/2017 del 27/09/2017 - Nomina del referente e composizione della 

“commissione per la selezione” del “Progetto Sperimentale di Modello Organizzativo per 
l’Integrazione dell’Assistente Sociale nel team AFT-UCCP”; 

– La delibera n. 95/2017 del 10/10/2017 - Approvazione avviso pubblico relativo al “Progetto 
Sperimentale di Modello Organizzativo per l’Integrazione dell’Assistente Sociale nel team 
AFT-UCCP”; 

 
LETTE 
– le comunicazioni pervenute dal CNOAS, per il tramite del Dott. Morano; 
– la nota del Revisore dei Conti del 13/04/2018, che ha invitato a sospendere la procedura; 
– le indicazioni del Consulente del Lavoro Dott. Russo, del Consulente Legale Avv. Valeri e 

del Revisore dei Conti Dott. Antici, riunitisi in data 20/04/2018 con la Presidente del CROAS 
Marche sull’argomento; 

 
PRESO ATTO 
della necessità di procedere ad un’integrazione del bando attraverso l’esercizio del potere di 
autotutela, al fine di prevedere, sia sul bando sia sul contratto da stipulare, la previsione della 
corretta forma giuridica del rapporto da intraprendere, riconoscendo l’ammissione di diritto dei 
precedenti partecipanti, previa sottoscrizione di una apposita dichiarazione; 
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Considerato che si ritiene necessario apportare alcune integrazioni alla procedura, al fine di 
renderla maggiormente aderente alla normativa in vigore, si porta alla discussione odierna il 
nuovo avviso rettificato e l’integrazione al progetto, resasi necessaria a seguito delle modifiche 
degli studi medici ospitanti (da due unità previste ad un solo studio medico) e della previsione 
della corretta forma giuridica del rapporto da intraprendere; 
 
 

DELIBERA 
 
Con voti: favorevoli  contrari  astenuti  all’unanimità X 
 
 
1. Di pubblicare nuovamente il bando del “Progetto Sperimentale di Modello Organizzativo per 

l’Integrazione dell’Assistente Sociale nel team AFT-UCCP”, a rettifica della delibera n. 
95/2017 del 10/10/2017; 
 

2. Concedere la possibilità ai n. 7 candidati già risultati idonei di convalidare la domanda già 
trasmessa con una semplice autodichiarazione; 

 
3. Permettere ai n. 10 candidati non risultati idonei di ripresentare valida domanda di 

ammissione; 
 

4. Di dare mandato alla Segreteria di pubblicare il nuovo testo del bando, come da documento 
allegato alla presente delibera, fissando i termini di presentazione della domanda completa 
entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul sito online. 

 
 
La deliberazione è immediatamente eseguibile. 
 
La presente Deliberazione è composta di n. 2 (due) pagine. 
 
 
F.to il Segretario ad interim (Mandorlini Lucia)  F.to Il Presidente (Lorenzetti Marzia) 
 
Firme autografe sostituite a mezzo stampa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 2 del D. 
Lgs. n. 39/1993. 
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Progetto Sperimentale di Modello Organizzativo 

per l’Integrazione dell’Assistente Sociale 
nel Team AFT-UCCP 

 
a cura di FIMMG, SUNAS e CNOAS 

 

Progetto esecutivo per la Regione Marche 

realizzato da: 

SUNAS, FIMMG e CROAS della Regione Marche e CRISS UNIVPM 
deliberato  dal CROAS Marche  con atto n. 138/2015 del 21/8/2015 

 
 

Integrazioni - Delibera Croas Marche  n.  67/2018 del 09/05/2018 
 

La presente integrazione contiene  modifiche relative allo studio medico ospitante( n.1 studio medico 
nel territorio dell’Area  Vasta 2 ) ed alla forma giuridica del rapporto da intraprendere per l’avvio del 

progetto - Pag.5 e seguenti del progetto. 
 

Pag .5 

 

Fasi di realizzazione del progetto 

  

1. Costituzione del comitato regionale di coordinamento con funzioni di  progettazione, analisi e 

verifica dei risultati attesi. E’ costituito da: il segretario regionale FIMMG, il segretario regionale 

SUNAS, un referente Croas, un docente di Servizio Sociale e ricercatore CRISS dell’Università 

Politecnica delle Marche (con la funzione di"Direttore del Criss"). 

2. Individuazione di Assistente Sociale per l’assegnazione di una borsa lavoro  consistente:  

a) nell’accoglimento presso uno studio medico associato per un periodo non inferiore a mesi 12 

nel corso del quale il professionista ospitato parteciperà all’esercizio della professione sanitaria, di 

propria competenza, per un monte ore non inferiore a 10 ore settimanali. Il Consiglio Regionale 

dell’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Marche effettuerà l’Avviso di individuazione 

dell’Assistente Sociale. 

3.Costituzione del comitato tecnico con funzioni di programmazione, monitoraggio e   

accompagnamento del Progetto, è costituito da: un referente regionale FIMMG, un referente 

regionale SUNAS, un referente CROAS, un referente dei servizi sociali ATS, un referente ASUR, 

un medico di medicina generale referente degli studi associati, l’Assistente Sociale inserita negli 

studi medici, un ricercatore CRISS-Università Politecnica delle Marche. 

4.  Costituzione dei gruppi di lavoro. Si costituirà un gruppo di lavoro, al quale parteciperanno i 

medici dello studio medico  associato , i collaboratori di studio e l’Assistente Sociale inserito nello 

studio.  

5.  Formazione. Nella prima fase del progetto saranno realizzate delle iniziative di formazione 

realizzate da un team costituito da esponenti – da individuare successivamente, nella prima fase 

del progetto – della FIMMG, del SUNAS, del CNOAS e dell’Università delle Marche, rivolte ai Medici 

di Medicina Generale e ai collaboratori di studio, oltre che agli Assistenti Sociali dei servizi socio-

sanitari e sociali del territorio. Gli incontri saranno finalizzati ad approfondire la conoscenza della 

rete dei servizi sociali e socio-sanitari del territorio, delle aree di intervento dell’Assistente Sociale 

e a definire il modello di intervento che verrà applicato nel progetto. 

 

http://www.ordias.marche.it/
mailto:info@ordias.marche.it
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6.  Sperimentazione  

L’Assistente Sociale sarà presente,  nello  studio medico associato per un monte ore non inferiore 

a 10 ore settimanali e per un periodo non inferiore a 12 mesi.  

L’Assistente Sociale attuerà interventi di ascolto, di consulenza e di orientamento della persona 

fragile o non autosufficiente, al fine di individuare le risposte più adeguate ai suoi bisogni. In 

relazione alle criticità emerse, sulla base di un Piano Personalizzato di Intervento condiviso con il 

MMG, verranno richiesti i servizi e le risorse necessarie a cura dell’Assistente Sociale  e del MMG. 

L’Assistente Sociale si rapporterà con i MMG, con la rete dei servizi e delle risorse presenti nel 

territorio, con le organizzazioni pubbliche, private e del terzo settore, al fine di realizzare un 

potenziamento delle risposte socio-assistenziali territoriali.  

 

7.  Valutazione  

Il progetto verrà sottoposto a valutazione in itinere durante l’intera fase di attuazione degli 

interventi, monitorandone il relativo andamento al fine di verificare la rispondenza degli 

interventi realizzati agli obiettivi prestabiliti e ai risultati attesi. La valutazione in itinere verrà 

effettuata mediante incontri intermedi con il gruppo di lavoro di ciascuno studio associato e il 

comitato tecnico. Ciò consentirà di avere una visione complessiva dello stato di realizzazione 

del progetto e di cogliere i punti di forza e di criticità emersi. 

A conclusione del progetto verrà elaborato un questionario finale di valutazione da 

somministrare agli utenti. Inoltre saranno realizzati dei focus group di valutazione, con i 

medici degli studi associati, il personale di studio e gli operatori del territorio. 

Per la valutazione complessiva del progetto verranno individuati – in collaborazione con il 

Coordinamento nazionale – degli indicatori che consentano di analizzare l’impatto della 

sperimentazione e gli obiettivi raggiunti. 
 

Cronoprogramma 

Il progetto, in relazione alle fasi individuate, prevede le seguenti fasi di attuazione e relativi tempi 

di realizzazione: 

1) Costituzione e incontri del comitato regionale di coordinamento 

 Individuazione dell’Assistente Sociale ed assegnazione dell’incarico di Assistente Sociale 

 Costituzione e incontri del comitato tecnico 

 Costituzione e incontri dei due gruppi di lavoro 

 Formazione  

 Sperimentazione dell’integrazione dell’Assistente Sociale nello studio medico associato  

 Valutazione dei risultati, ex ante, in itinere, ex post, in collaborazione con il 

Coordinamento nazionale. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

http://www.ordias.marche.it/
mailto:info@ordias.marche.it
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Fasi 1° 

mese 

2° 

mese  

3° 

mese 

4° 

mese 

  5° 

mese 

6° 

mese 

7° 

mese 

8° 

Mese 
9° 

mese 
10° 

Mese 
11° 

Mese 
12° 

mese 
13° 

Mese 
14° 

mese 

1 X     X    X    X 

2 X X             

3   X   X    X    X 

4   X   X    X    X 

5   X X           

6   X X X X X X X X X X X X 

7 X      X       X 

 

Piano dei finanziamenti 

 

Soggetto  Finanziamento 

CNOAS         €   3.000 

SUNAS        €   1.000 

CROAS MARCHE         €   4.500 

TOTALE        €   8.500 

 

 

Piano dei costi 

Attività Personale Periodo 

 

Ore sett.li Costo 

Attività di servizio Sociale Studio 

Medico associato      

Assistente 

Sociale 

 

12 mesi 

 

10 

 

€  8.500 

     

Costo totale della 

sperimentazione 

    

€  8.500 

 

http://www.ordias.marche.it/
mailto:info@ordias.marche.it
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Progetto Sperimentale di Modello Organizzativo  
per l’Integrazione dell’Assistente Sociale 

nel Team AFT-UCCP 
 

a cura di FIMMG, SUNAS e CNOAS 
 

Progetto esecutivo per la Regione Marche 

realizzato da: 

SUNAS, FIMMG e CROAS della Regione Marche e CRISS UNIVPM 

 

Avviso di Individuazione  

di Assistente Sociale in regime di attività 

libero professionale cui assegnare una 

Borsa di studio volta alla realizzazione 

di un progetto di sperimentazione 

 
 

Il Consiglio Regionale degli Assistenti Sociali delle Marche intende avviare, con procedura avente 

carattere di urgenza, l’individuazione di un/una  Assistente Sociale in regime di attività libero 

professionale cui assegnare una borsa di studio per la realizzazione di un progetto di 

sperimentazione.  

 

 

La lista degli/delle  Assistenti Sociali ammessi/e a fruire la Borsa di studio sarà costituita da liberi 

professionisti ; coloro che saranno considerati idonei parteciperanno all’assegnazione di una Borsa 

di studio per lo svolgimento della professione di Assistente Sociale nell’ambito del Progetto 
Sperimentale di Modello Organizzativo per l’Integrazione dell’Assistente Sociale nel Team AFT-

UCCP.  

 

Tra i professionisti idonei sarà considerato assegnatario colui che, oltre a possedere i requisiti di 
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partecipazione sotto specificati, sarà ritenuto meritevole dall’insindacabile giudizio della 

Commissione  appositamente nominata. 

 

L’assegnatario svolgerà la propria attività libero professionale in qualità di ospite presso uno studio 

medico associato  afferente al territorio dell’AV2 per un periodo non inferiore a mesi 12 e per un 

monte ore non inferiore a 10 ore settimanali 

 

La Borsa di studio riconosciuta all’assegnatario ammonterà all’importo lordo ed onnicomprensivo 

di ogni e qualsiasi spesa eventualmente occorrenda e necessaria per il suo funzionamento di € 

8.500,00 (ottomilacinquecento/00). 

 

 

Il presente avviso e la successiva individuazione della figura professionale di Assistente Sociale 

beneficiaria della Borsa di studio non impegna in alcun modo e per alcuna ragione il CROAS 

Marche. Quest’ultimo non sarà impegnato a sottoscrivere contratti di lavoro e/o di conferimento di 

incarichi professionali e/o mandati specifici. 

Il CROAS Marche si riserva ogni impregiudicato diritto, in qualsiasi momento e per qualsiasi 

ragione, di interrompere la procedura di individuazione dell’Assistente Sociale, e finanche quella di 

assegnazione della Borsa di studio, senza che i partecipanti all’Avviso possano vantare diritto 

alcuno. 

 

 

 

Requisiti di partecipazione ai fini dell’idoneità alla partecipazione dell’assegnazione della 

Borsa di studio 

 

I professionisti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:  

 

 idoneità fisica allo svolgimento dell’attività; 

 godimento dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato per i reati 

previsti nel Capo I del Titolo II del Libro II del Codice Penale, e non essere destinatario di 

provvedimenti che riguardino l'applicazione di misure di prevenzione, di interdizione, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 essere iscritti alla sez. A dell’albo degli Assistenti Sociali; 

 essere in regola con l’assolvimento dell’obbligo formativo per il triennio 2013/2016 ed  

 essere regolarmente assicurati ai sensi del DPR 137/2012; 
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 perfetta conoscenza e padronanza della lingua italiana; 

 disponibilità a ricoprire l’incarico eventualmente affidato a far data dal   15/09/2018 

 compatibilità tra lo svolgimento dell’incarico e le condizioni professionale e personali. 

I candidati dovranno altresì attestare: 

 che quanto dichiarato nel curriculum formativo e professionale, da allegare alla domanda di 

partecipazione alla selezione, risponde a verità ai sensi del D.P.R. 445/2000; 

 di autorizzare il CROAS Marche al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D. Lgs. 

n. 196/2003; 

 la veridicità dei requisiti personali e professionali indicati nel modello di domanda di 

partecipazione allegata al presente. 

 

L’affidamento di incarichi a dipendenti pubblici potrà avvenire nel rispetto di quanto previsto e 

disciplinato dal D. Lgs. 8 Aprile 2013 n. 39 e s.m.i., previo rilascio delle dichiarazioni previste dalla 

suddetta normativa e dell’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza. 

 

In merito alla qualifica di dipendente pubblico si veda quanto riportato all’art. 21 del D. Lgs. n. 

39/2013 e s.m.i.   

 

Modalità di invio della domanda 

La domanda di partecipazione all’assegnazione della Borsa di studio, redatta secondo il modello 

allegato, dovrà essere inviata allegando il proprio curriculum vitae in formato europeo (word o 

pdf) ed una copia del documento d’identità in corso di validità, all’indirizzo pec: 

pec@pec.ordias.marche.it  Nell’oggetto della e-mail dovrà essere indicato “Avviso di 

Individuazione di Assistente Sociale in regime di attività libero professionale cui assegnare una 

Borsa di studio volta alla realizzazione di un progetto di sperimentazione”. Dovrà, altresì, essere 

trasmessa la dichiarazione di insussistenza/sussistenza delle cause di inconferibilità o 

incompatibilità di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i.. Si ricorda che il “curriculum vitae” e la 

“dichiarazione di insussistenza/sussistenza” dovranno essere sottoscritti dal professionista con firma 

leggibile e per esteso. 

Si rappresenta che tutte le dichiarazioni in merito al possesso dei requisiti sopra indicati, ivi 

comprese quelle contenute all’interno del curriculum vitae, devono essere rese ai sensi e per gli 

effetti del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. . 

 

 

 

 

LE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE DOVRANNO PERVENIRE 

mailto:pec@pec.ordias.marche.it
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IMPROROGABILMENTE A PENA DI ESCLUSIONE ENTRO LE ORE 23:59 DEL 

GIORNO  

21 GIUGNO 2018 

 

Motivi di esclusione 

Sarà considerato motivo di esclusione la mancanza di uno o più dei requisiti di partecipazione sopra 

elencati, nonché la mancanza di uno dei documenti di seguito elencati: 

 

• la domanda di partecipazione redatta secondo il modello allegato al presente avviso;  

• il curriculum vitae; 

 la copia del documento d’identità del sottoscrittore in corso di validità. 

 

Sarà altresì motivo di esclusione, il mancato invio della domanda entro il termine perentorio sopra 

indicato. 

 

Valutazione e Criteri  

 

L’idoneità dei partecipanti ad essere inclusi tra coloro che avranno i requisiti per essere considerati 

beneficiari della Borsa di studio, sarà accertata mediante la valutazione dei curricula vitae, dei titoli 

posseduti e dal successivo colloquio effettuato da una Commissione appositamente nominata. 

 

I requisiti richiesti ed i titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di scadenza del presente 

avviso; ai fini della valutazione del singolo CV, la mansione svolta come Assistente Sociale dovrà 

essere indicata in giorni mesi e anni. 

 

Gli esiti del lavoro della Commissione appositamente nominata saranno pubblicati nell’apposita 

sezione dedicata sul sito web del CROAS Marche (www.specificare) ed avrà validità di due anni. 

 

Note  

 

Il CROAS Marche garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e 

il trattamento sul lavoro, ai sensi della legge numero 125/1991 e successive modificazioni e 

integrazioni. 

 

Il presente avviso e la successiva individuazione della figura professionale di Assistente Sociale 

beneficiaria della Borsa di studio non impegna in alcun modo e per alcuna ragione il CROAS 

Marche. Quest’ultimo non sarà impegnato a sottoscrivere contratti di lavoro e/o di conferimento di 

incarichi professionali e/o mandati specifici. 

Il CROAS Marche si riserva ogni impregiudicato diritto, in qualsiasi momento e per qualsiasi 

ragione, di interrompere la procedura di individuazione dell’Assistente Sociale, e finanche quella di 

assegnazione della Borsa di studio, senza che i partecipanti all’Avviso possano vantare diritto 

alcuno. 

http://www.specificare/
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Criteri di valutazione: 

 

Titoli e curriculum: fino ad un massimo di 40 punti 

 

Titoli formativi: 

 

 Dottorato di ricerca: fino a 4 punti in relazione al voto conseguito;  

 Master universitari e/o Corsi di alta formazione e/o perfezionamento (corsi post-lauream 

professionalizzante da 10 a 25 CFU – da 225 a 625 ore): fino a 4 punti per ogni corso attinente la 

materia di incarico della selezione; 

 Attività formative e di aggiornamento: (specificare tipologia di corso, organizzazione, titolo e 

durata in ore) fino a 4 punti, 1 punto per ogni corso attinente la materia di incarico della 

selezione. 

 

Pubblicazioni: fino a 2 punti 0,5 punti per ogni pubblicazione attinente la materia di incarico della 

selezione. 

Attività professionali e altre attività  

1. Attività di assistente sociale: specificare ente/organizzazione, servizio e ambito specifico di 

lavoro, durata (anni, mesi, giorni), fino a 20 punti per ogni attività attinente la materia di 

incarico della selezione: nello specifico: punti 2,4 per ogni anno di servizio prestato sia a tempo 

determinato che indeterminato con profilo professionale attinente la materia di incarico della 

selezione (0,2 punti per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni); 

 

2. Attività di docenza in dottorati, corsi di laurea in servizio sociale, master, corsi di 

perfezionamento (specificare anche le ore), fino a 2 punti, per ogni attività attinente la materia 

di incarico della selezione; 

 

3. Esperienze post laurea, tirocini formativi, servizio civile, volontariato: specificare sede, area di 

intervento e durata, fino a 4 punti per ogni attività attinente la materia di incarico della 

selezione. 

Colloquio: fino a 60 punti 
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Contenuti del colloquio:  

 

1. La normativa nazionale e della Regione Marche relativa ai diversi ambiti di intervento sociale e 

all’integrazione socio-sanitaria fino a 15 punti; 

2. L’organizzazione dei servizi sociali e socio-sanitari nella Regione Marche, in particolare negli 

Ambiti Territoriali Sociali afferenti  all’Area Vasta 2  fino a 15 punti; 

3. L’organizzazione delle cure primarie e della medicina generale fino a 15 punti; 

4. Le metodologie di intervento nel servizio sociale fino a 15 punti. 

 
 

        

 F.to La Presidente 

Consiglio Regionale Marche 

Ordine AA.SS. Marche 

A. S. Marzia Lorenzetti 
     Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi e per gli effetti 

     dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993 

 

 


