ORDINE ASSISTENTI SOCIALI
Consiglio Regionale Marche
Deliberazione del Consiglio n® 109/2017 del 08/11/2017 - Verbale n° 6

Oggetto: Approvazione fondo incentivazione per il personale, indennita e trattamenti
accessori anno 2018 -n° 9) O. d. G.

Il Consiglio Regionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali delle Marche, riunito nella seduta del 8
novembre 2017, presenti i sottoindicati Consiglieri:

Presidente LORENZETTI MARZIA P
Vice Presidente DI PRODI MARIKA P
Segretario LILLINI SILVIA P
Tesoriere BOCCHINI ANDREA P
Consigliere BARBETTI MARINA P
Consigliere FUSARO RAFFAELLA P
Consigliere FURLANI GIACOMO P
Consigliere BERTINI LETIZIA P
Consigliere FERRARO GIUSEPPA P
Consigliere CONCETTI SARA P
Consigliere MANDORLINI LUCIA P

CONSTATATO CHE precedentemente all’approvazione del Bilancio Preventivo 2018 é
necessario, ai sensi dell’art. 36 del C.C.N.L. per il personale dipendente degli Enti Pubblici Non
Economici (biennio economico 2008 — 2009 del 18/02/2009 e biennio normativo 2006 — 2009 del
01/10/2007), definire I'eventuale “Fondo per i trattamenti accessori del personale”, costituito al fine
di incentivare la produttivita dei dipendenti nel’anno 2018

VISTO che I'importo del Fondo di incentivazione & a carico del capitolo 120 “Straordinari e
competenze accessorie” del Preventivo 2018 e viene determinato sulla base della posizione
contrattuale delle due dipendenti a 27 ore sett.li, Area C1 del suddetto C.C.N.L. E.P.N.E.

DELIBERA

D con voti favorevoli , contrari , astenuti

all'unanimita

1. di attribuire, per 'anno 2018, al fondo di incentivazione per il personale dipendente di cui
all'art. 36 del C.C.N.L. per il personale dipendente degli Enti Pubblici Non Economici
(biennio economico 2008 — 2009 del 19/02/2009 e biennio normativo 2006 — 2009 del
01/10/2007), un importo lordo, al netto degli oneri sociali a carico dellEnte, pari a €
6.413,90 (seimilaquattrocentotredici/90) da inserire al Cap. 120 USCITE “Straordinari e
competenze accessorie” del Bilancio Preventivo 2017 e composto dalle seguenti voci:

a. Fondo Incentivo mensile a dipendente (lordo in busta paga): € 135.00
b. Fondo Incentivo 1,45% mensile a dipendente (lordo in busta paga): € 19,30;
c. Fondo Incentivo annuale a dipendente (lordo in busta paga): € 1355,35;

2. di attribuire, per 'anno 2018, al Fondo Prestazioni Individuali art. 37 del C.C.N.L. per il
personale dipendente degli Enti Pubblici Non Economici (biennio economico 2008 — 2009



del 19/02/2009 e biennio normativo 2006 — 2009 del 01/10/2007) un importo lordo, al netto
degli oneri sociali a carico del’Ente, pari a € 809,84 (ottocentonove/84) da inserire al Cap.
120 USCITE “Straordinari e competenze accessorie” del Bilancio Preventivo 2018;

3. di riconoscere la liquidazione degli emolumenti i cui ai punti 1) e 2) alle dipendenti Griffoni
Chiara e Giacometti Vincenzina sulla base delle prescrizioni contrattuali, del livello
retributivo (Area C1), nonché delle mansioni effettivamente svolte dalle stesse all'interno
degli obiettivi deliberati con il presente atto al punto 4) e nel limite dell'importo indicato dal
punto 1) e dal punto 2);

4. di individuare i seguenti obiettivi che il personale della Segreteria Amministrativa deve
raggiungere nell’anno 2018 per poter aver riconosciuto I'incentivo economico:

a) Supportare, nelle attivita di segreteria, I'organizzazione degli eventi formativi interni
alla sede dell’Ordine e in generale degli eventi per la formazione continua degli
assistenti sociali, cosi come previsto dal Piano dell'offerta formativa per il 2018 di
prossima deliberazione;

b) Supportare la Commissione Consultiva per ['Autorizzazione della Formazione
Continua nell’attivita istruttoria riguardante I'accreditamento degli eventi, |l
riconoscimento dei crediti ex post ed esoneri, la valutazione dell’assolvimento
dell’obbligo della formazione continua;

c) Svolgere attivitd di segreteria del Consiglio Territoriale di Disciplina dell’Ordine
AA.SS. Marche

d) Svolgere attivita di Segreteria a supporto del Progetto Sperimentale di Modello
Organizzativo per I'Integrazione del’AA.SS. nel Team AFT-UCCP

5. di stabilire i seguenti criteri di erogazione dei fondi:

a. Euro 135,00 lordi mensili a dipendente per 12 mensilita anno 2018 (Fondo
Incentivo);

b. Euro 19,30 lordi mensili a dipendente per 12 mensilita anno 2018 (Fondo Incentivo);

c. Euro 1355,35 lordo annuo a dipendente, da liquidarsi a gennaio 2019, previa
verifica dei risultati raggiunti (saldo Fondo Incentivo)

d. Euro 202,46 lordi a semestre a dipendente da liquidarsi a giugno 2018 e a dicembre
2018 (Fondo Prestazioni Individuali art. 37)

La deliberazione € immediatamente eseguibile.

La presente deliberazione consta di 2 (due) pagine.

f.to Il Segretario (Silvia Lillini)
f.to Il Presidente (Lorenzetti Marzia)

Firme autografe sostituite a mezzo stampa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 2 del D. Lgs.
n. 39/1993.



