ORDINE ASSISTENTI SOCIALI
Consiglio Regionale Marche
Deliberazione del Consiglio n® 111/2017 dell’08/11/2017 - Verbale n° 6
Oggetto: Approvazione bilancio preventivo anno 2018 - punto n° 11 O0.d.G.

Il Consiglio Regionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali delle Marche, riunito nella seduta dell’8
novembre 2017, presenti i sottoindicati Consiglieri:

Presidente LORENZETTI MARZIA P
Vice Presidente DI PRODI MARIKA P
Segretario LILLINI SILVIA P
Tesoriere BOCCHINI ANDREA P
Consigliere BARBETTI MARINA P
Consigliere FUSARO RAFFAELLA P
Consigliere FURLANI GIACOMO P
Consigliere BERTINI LETIZIA P
Consigliere FERRARO GIUSEPPA A
Consigliere CONCETTI SARA P
Consigliere MANDORLINI LUCIA P

VISTA la legge 23 marzo 1993, n. 84;

VISTO il D.M. Grazia e Giustizia 11 ottobre 1994, n. 615;
VISTO il D.P.R. 8 luglio 2005 n.169;

VISTA la L. 7 agosto 1990, n. 241;

VISTO il proprio vigente Regolamento di funzionamento;
VISTO il Regolamento di Amministrazione e contabilita;

LETTI i documenti che compongono il bilancio di previsione per 'anno 2018, comprese le relazioni
del Presidente e del Tesoriere;

RICHIAMATE
- La Delibera n. 108/2017, con la quale il Consiglio Regionale degli Assistenti Sociali delle
Marche ha determinato il contributo annuale a carico degli iscritti per 'anno 2018;
- La Delibera n. 109/2017, con la quale il Consiglio Regionale degli Assistenti Sociali delle
Marche ha approvato il fondo di incentivazione per il personale, indennita e trattamenti
accessori per 'anno 2018;

DELIBERA

con voti favorevoli , contrari , astenuti

all'unanimita

Di approvare il bilancio di previsione per 'anno 2018 come risulta dai documenti allegati
che devono considerarsi parte integrante della presente delibera.

Di trasmettere tutta la documentazione al Revisore dei Conti Dott. Mauro Antici per il
dovuto esame ed approvazione, da effettuarsi entro e non oltre il 30/11/2017.

o = X [



La deliberazione € immediatamente eseguibile.

La presente deliberazione consta di 2 (due) pagine.

f.to Il Segretario (Silvia Lillini)
f.to Il Presidente (Lorenzetti Marzia)

Firme autografe sostituite a mezzo stampa, ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, comma 2 del D. Lgs.
n. 39/1993.



ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DELLE MARCHE

Provincia di :

BITANCIO DI PREVISIONE

Programma a cura della HALLEY INFORMATICA



ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DELLE MARCHE

Pag. 1 | TITOLO I

CATEGORIA 1

ENTRATA

CODICE

CAPITOLO

ANNO IN

CORSO

PREVISIONI ANNO COMPETENZA

NUMERO

Capit.

Ar

Denominazione

Residui Attivi
Presunti

Previsioni
Definitive

Previsioni
Iniziali

Variazioni

PREVISIONI ~ |N
DI CASSA 0
T
E

Anno competenza

000000

000001

110000
110000
110000

120000

120000

120000

10
20
30

40

50

00

[ =

o

o

o

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

FONDO INIZIALE DI CASSA

TITOLO I

ENTRATE CORRENTI

CATEGORIA 1

ENTRATE CONTRIBUTIVE
A CARICO DEGLI ISCRITTI

CONTRIBUTI ANNUALI ISCRITTI...
VERSAMENTI ISCRIZIONE.........
CONTRIBUTI VOLONTARI ISCRITTI.

44,109,80

53.815,60

132.210,00
2.500,00

-53.815,60

339,00
1.000,00

132.549,00
3.500,00

175.707, 80
3.500,00

TOTALE CATEGORIA 1

CATEGORIA 2

ENTRATE PER INIZIATIVE
CULTURALI ED AGGIORNAMENTI
PROFESSIONALI

CONTRIBUTI A CORSI DI AGGIORNA
MENTO E FORMAZIONE............
QUOTE DI PARTECIPAZIONE A CONV
EGNI E MANIFESTAZIONI DELL'ENT

RIMBORSI PER REALIZZAZIONE DI
CORSI PER ESAMI DI STATO......

44,109,80

134.710,00

1.000,00

1.339,00 136.049,00

1.000,00

179.207,80

1.340,00

TOTALE CATEGORIA 2

CATEGORIA 3

QUOTE DI PRRTECIPAZIONE DEGLI
ISCRITTI ALL'ONERE DI
GESTIONI PARTICOLARI

1.000,00

1.000,00

1.340,00
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130000 70| 0|DIRITTI DI SEGRETERIA......... 600,00 378,00 978,00 1.538,00
TOTALE CATEGORIA 3 600,00 378,00 978,00 1.538,00
CATEGORIA 4
TRASFERIMENTT CORRENTI
DA PARTE DELLO STATO
REGIONE, COMUNE, PRO
140000 80| O|TRASFERIMENTI CORRENTI EX LEGG
B
140000 90| 0|CONTRIBUTI PER ATTIVITA' ORDIN
BRI .o
140000 100| O|CONTRIBUTI VINCOLATI A SPECIFI
CHE INIZIATIVE......covuuvunnn
140000 110 O|TRASFERIMENTI CORRENTI EX LEGG
E REGIONALE. ..vvvvivrvnvnnnnns
140000 120( O|CONTRIBUTI PER ATTIVITA' ORDIN
BRIA .o
140000 130| O|CONTRIBUTI VINCOLATI A SPECIFI
CHE INIZIATIVE......evvvuvunnn
140000 140| O|TRASFERIMENTI CORRENTI EX DELI
BERA..iviiiii i
140000 150| O|CONTRIBUTI PER ATTIVITA' ORDIN
ARIA. .ttt
140000 160| O|CONTRIBUTI VINCOLATI A SPECIFI
CHE INIZIATIVE......covvunvunnn
TOTALE CATEGORIA 4
CATEGORIA 5
TRASFERIMENTI CORRENTI DA
PARTE DI ALTRI ENTI PUBBLICI
E PRIVATI
150000 170 O|TRASFERIMENTI CORRENTI EX DELI
BERA C.N. N.273 DEL 19/11/2011
150000 175 0|CONTRIBUTI PER PROGETTI E SPEC
IFICHE INIZIATIVE........e.... 3.000,00 1.000,00 -1.000,00 3.000,00
150000 180| O|ENTRATE DA SPONSORIZZAZIONI E
PUBBLICITA . \iveviiinenennnas
TOTALE CATEGORIA 5 3.000,00 1.000,00 -1.000,00 3.000,00
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CATEGORIA 6

ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDI=
TA DI BENI E DALLA PRESTAZIONE
DI SERVIZI

VENDITA PUBBLICAZIONI.........

TOTALE CATEGORIA 6

CATEGORIA T

REDDITI E PROVENTI
PATRIMONIALI

INTERESST ATTIVI SU DEPOSITI E
CONTI CORRENTI......ovvnevven.

109,55

400,00

400,00

800,00

TOTALE CATEGORIA 7

CATEGORIA 8

POSTE CORRETTIVE E
COMPENSATIVE DI USCITE
CORRENTI

RECUPERI E RIMBORSI...........
INTERESST ATTIVI DI MORA......

109,55

1.056,49

400,00

500,00

400,00

500,00

800,00

1.413,98

TOTALE CATEGORIA 8

CATEGORIA 9

ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN
ALTRE VOCI

RECUPERI E RIMBORSI...........
ABBUONI ED ARROTONDAMENTI ATTI

1.056,49

500,00

500,00

500,00

500,00

1.413,98

500,27

TOTALE CATEGORIA 9

500,00

500,00

500,27
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RIASSUNTO DEL TITOLO I
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ENTRATE CORRENTI

CATEGORIA 1

ENTRATE CONTRIBUTIVE
A CARICO DEGLI ISCRITTI

CATEGORIA 2

ENTRATE PER INIZIATIVE
CULTURALI ED AGGIORNAMENTI
PROFESSIONALI

CATEGORIA 3

QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI
ISCRITTI ALL'ONERE DI
GESTIONI PARTICOLARI

CATEGORIA 5

TRASFERIMENTI CORRENTI DA
PARTE DI ALTRI ENTI PUBBLICI
E PRIVATI

CATEGORIA 7

REDDITI E PROVENTI
PATRIMONIALL

CATEGORIA 8

POSTE CORRETTIVE E
COMPENSATIVE DI USCITE
CORRENTT

44,109,80

3.000,00

109,55

1.056,49

134.710,00

1.000,00

000,00

1.000,00

400,00

500,00

1.339,00

136.049,00

1.000,00

378,00

978,00

-1.000, 00

400,00

500,00

179.207,80

1.340,00

1.538,00

3.000,00

800,00

1.413,98
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CAPITOLO ANNO IN CORSO PREVISIONI ANNO COMPETENZA PREVISIONI N
CODICE DI CASSA 0
NUMERO Residui Attivi | Previsioni Variazioni Previsioni T
Denominazione Presunti Definitive Iniziali Anno competenza|E
Capit. |Ar
CATEGORIA 9
ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN
ALTRE VOCI
0,27 500,00 500,00 500,27
TOTALE DEL TITOLO I 48.276,11 138.210,00 1.217,00 139.427,00 187.800,05
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TITOLO II

ENTRATE IN CONTO CAPITALE

CATEGORIA 1

ALTENAZIONI DI IMMOBILI E
DIRITTI REALI

ALTENAZIONE IMMOBILI..........

TOTALE CATEGORIA 1

CATEGORIA 2

ALTENAZIONE DI
IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE

VENDITA MOBILI ED ARREDI......

TOTALE CATEGORIA 2

CATEGORIA 3

REALIZZ0 DI VALORI
MOBILIARI

CESSIONE DI PARTECIPAZIONI AZI
ONARIE. covvviiiin i,

TOTALE CATEGORIA 3

CATEGORIA 4

RISCOSSIONI DI CREDITI

DEPOSITI CAUZIONALI...........

TOTALE CATEGORIA 4
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CATEGORIA 5

TRASFERIMENTI IN CONTO
CAPITALE DA PARTE DELLO STATO
REGIONE, COMUNI E PR

TRASFERIMENTI IN CONTO CAPITAL
EEX LEGGE....vvvvivinninnn,
TRASFERIMENTI IN CONTO CAPITAL
E EX LEGGE REGIONALE..........
TRASFERIMENTI IN CONTO CAPITAL
E EX DELIBERA......ovvvivinnn,

TOTALE CATEGORIA 5

CATEGORIA 6

TRASFERIMENTI IN CONTO
CAPITALE DA PARTE DI ALTRI
ENTI PUBBLICI E PRIV

TRASFERIMENTI IN CONTO CAPITAL
E EX DELIBERA........cvvvvnen,

TOTALE CATEGORIA 6

CATEGORIA 7

ASSUNZIONE DI MUTUI

ACCENSIONE MUTUO N....vvvuuin

TOTALE CATEGORIA 7

CATEGORIA 8

ASSUNZIONE DI ALTRI DEBITI
FINANZIARI

ASSUNZIONE DEBITO FINANZIARIO

TOTALE CATEGORIA 8
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CAPITOLO ANNO IN CORSO PREVISIONI ANNO COMPETENZA PREVISIONI N
CODICE DI CASSA 0
NUMERO Residui Attivi | Previsioni Variazioni Previsioni T
Denominazione Presunti Definitive Iniziali Anno competenza|E
Capit. |Ar
CATEGORIA 9
EMISSIONE DI OBBLIGAZIONI
290000 360 0|TRASFERIMENTI IN CONTO CAPITAL
E EX DELIBERA.......cvvvvvven,
TOTALE CATEGORIA 9
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CAPITOLO ANNO IN CORSO PREVISIONI ANNO COMPETENZA PREVISIONI N
CODICE DI CASSA 0
NUMERO Residui Attivi | Previsioni Variazioni Previsioni T
Denominazione Presunti Definitive Iniziali Anno competenza|E

Capit. |Ar

RIASSUNTO DEL TITOLO II
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ENTRATE IN CONTO CAPITALE

TOTALE DEL TITOLO II




ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DELLE MARCHE Pag. 10 | TITOLO III | CATEGORIA 1 ENTRATA
CAPITOLO ANNO IN CORSO PREVISIONI ANNO COMPETENZA PREVISIONT N
CODICE DI CASSA 0
NUMERO Residui Attivi | Previsioni Variazioni Previsioni T
Denominazione Presunti Definitive Iniziali Anno competenza |k
Capit. |Ar
TITOLO III
PARTITE DI GIRO
CATEGORIA 1
ENTRATE AVENTI NATURA DI
PARTITE DI GIRO
310000{  370| O|RITENUTE ERARIALI............. 6.758,09 10.810,00 1.690,00 12.500,00 20.014,01
310000|  380| O|RITENUTE PREVIDENZIALI........ 6.392,70 6.100,00 3.900,00 10.000,00 18.419,32
310000 390| O|RIMBORSI DI SOMME PAGATE PER C
ONTO TERZI.\'evrevnnevnnnnns 100,00 100,00 100,00
310000 395 0|CONTRIBUTI ANNUALI DA ISCRITTI
AL CNOBS. .\ vvvvvvneeiineees 31.590,00 81,00 31.671,00 35.532,00
310000|  400| O|RITENUTE DIVERSE.............. 42,28 300,00 300,00 430, 88
310000 420( 0|RESTITUZIONE ANTICIPAZIONE DI
0 1.000,00 1.000,00
TOTALE CATEGORIA 1 13.193,07 49,900, 00 5.671,00 55.571,00 74.496,21
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CAPITOLO ANNO IN CORSO PREVISIONI ANNO COMPETENZA PREVISIONI N
CODICE DI CASSA 0
NUMERO Residui Attivi | Previsioni Variazioni Previsioni T
Denominazione Presunti Definitive Iniziali Anno competenza|E
Capit. |Ar
RIASSUNTO DEL TITOLO III
kokkkkkkkkokkkkkkkkkkkkkkhk
PARTITE DI GIRO
CATEGORIA 1
ENTRATE RVENTI NATURA DI
PARTITE DI GIRO
13.193,07 49.900,00 5.671,00 55.571,00 74.496,21
TOTALE DEL TITOLO III 13.193,07 49.900,00 5.671,00 55.571,00 74.496,21
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CAPITOLO ANNO IN CORSO PREVISIONI ANNO COMPETENZA PREVISIONT N
CODICE DI CASSA 0
NUMERO Residui Attivi | Previsioni Variazioni Previsioni T
Denominazione Presunti Definitive Iniziali Anno competenza |k
Capit. |Ar
RIEPILOGO TITOLI
dokkkkkkkkkkkkkkk
TITOLO I
ENTRATE CORRENTI
18.276,11 138.210,00 1.217,00 139.427,00 187.800, 05
TITOLO 1II
ENTRATE IN CONTO CAPITALE
TITOLO III
PARTITE DI GIRO
13.193,07 49,900, 00 5.671,00 55.571,00 74.496,21
TITOLO IV
TITOLO V
TITOLO VI
TOTALE 61.469,18 188.110,00 6.888,00 194.998,00 262.296,26
RVANZO DI AMMINISTRAZIONE 53.815,60 -53.815, 60
FONDO INIZIALE DI CASSA
TOTALE GENERALE ENTRATE 61.469,18 188.110,00 6.888,00 194.998,00 262.296,26
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ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DELLE MARCHE Pag. 12 | TITOLO RUBRICA RUBRICA SPESA
CAPITOLO ANNO IN CORSO PREVISIONI ANNO COMPETENZA PREVISIONI N
CODICE DI CASSA 0
NUMERO Residui Passivi| Previsioni Variazioni Previsioni T
Denominazione Presunti Definitive Iniziali Anno competenza|E
Capit. |Ar
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
TITOLO I
USCITE CORRENTI
RUBRICA 1
SETTORE 101
100101 10| O|INDENNITA' DI CARICA CONSIGLIE
R 7.500,00 9.100,00 400,00 9.500,00 18.600,00
100101 20| O|INDENNITA' DI CARICA AI REVISO
RI ASSISTENTI SOCIALI.........
100101 25 O|INDENNITA' E GETTONI ORGANI DI
SCIPLINART .t v e v evnevnnennns 1.110,00 3.240,00 3.240,00 6.480,00
100101 30 O|INDENNITA' DI CARICA REVISORI
CONTABILI tvvvvvevvvnneennnnns 3.533,60 3.530,00 3.530,00 7.060,00
100101 40| 0|RIMBORSI SPESE CONSIGLIERI.... 986,70 8.2217,80 -2.227,80 6.000,00 9.718,81
100101 50| O|RIMBORSO SPESE REVISORI.......
100101 55| 0|RIMBORSI SPESE ORGANI DISCIPLI
L 326,83 1.500,00 1.500,00 2.446,56
100101 60| 0|COPERTURA ASSICURATIVA CARICHE
ISTITUZIONALL. . eevvvennns 2.900,00 2.900,00 2.900,00
100101 70| O|PARTECIPAZIONI AD INCONTRI O C
ONVEGNT .o v v veevineeenenns 700,00 800,00 1.500,00 1.756,20
13.457,13 29.197,80 -1.027,80 28.170,00 48.961,57
SETTORE 102
100102 80| O|SALARI E STIPENDI LORDI....... 1.545,84 40.243,23 896,77 41.140,00 52.187,59
100102 90| 0|ONERI SOCIALI E CONTRIBUTI INA
IL A CARICO DELL'ENTE......... 3.405,90 13.717,78 1.232,22 14.950,00 20.978,24
100102  100| 0|BUONI PASTO DIPENDENTI........ 1.400,00 1.400,00 1.400,00
100102 110 O|ONERI PER LA FORMAZIONE E L'AG
GIORNAMENTO. v v v eevveevnnnns 600,00 =600, 00 600,00
100102 120| 0|STRAORDINARI E COMPETENZE ACCE
SSORIE. vt vevveeeiineennnnns 2.710,70 11.700,00 -3.950,00 7.750,00 15.828,19
100102 130 O|ARRETRATI CONTRATTUALI........
100102 140| O|RIMBORSI SPESE.......'eevrnnn. 100,00 100,00 200,00
7.662,44 67.761,01 -2.421,01 65.340,00 91.194,02
SETTORE 103
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CAPITOLO ANNO IN CORSO PREVISIONI ANNO COMPETENZA PREVISIONI N
CODICE DI CASSA 0
NUMERO Residui Passivi| Previsioni Variazioni Previsioni T
Denominazione Presunti Definitive Iniziali Anno competenza|E
Capit. |Ar
100103|  150| O|SPESE TELEFONICHE............. 192,79 2.844,04 -1.152,04 1.692,00 2.931,49
100103|  160| O|ENERGIA ELETTRICA............. 286,57 1.000,00 1.000,00 1.526,53
100103|  170| O|SERVIZIO IDRICO....vvvnernnsns 18,33 180,00 180,00 301,76
100103|  180| O|GAS E RISCALDRMENTO........... 379,35 1.200,00 1.200,00 1.889,02
100103|  190| O|CANCELLERIA....evueruvernnnns 47,43 600,00 600,00 931,23
100103|  200| O|TIPOGRAFIA E STAMPATI......... 150,00 =50, 00 100,00 250,00
100103|  210| O|MATERIALE DI CONSUMO.......... 900,00 900,00 1.500, 00
100103|  220| O|CONSULENZE LEGALI E NOTARILI.. 1.110,20 2.200,00 25,00 2.225,00 4,425,00
100103 230| 0|CONSULENZE FISCALI E CONTABILI 2.419,83 2.420,00 2.420,00 4.,839,83
100103 240| 0|CONSULENZE DEL LAVORO ED ELABO
RAZIONE PAGHE.......vvvvnennn. 2.620,00 =220,00 2.400,00 3.412,43
100103 250| 0|CONSULENZE E COLLABORRZIONE ES
1 N 320,25 700,00 700,00 1.340,50
100103|  260| O|POSTALI E BOLLATI............. 2.900,00 -400, 00 2.500,00 4.967,15
100103 270| 0|CONTRATTI DI ASSISTENZA E MANU
TENZIONE. . vvvvvsvvnnnneennnnn, 650,00 650,00 848,00
100103|  280| O|SPESE INFORMATICHE............ 4,000, 00 4.000,00 4.649,87
100103 290| 0|ACQUISTO LIBRI E RIVISTE...... 500,00 =500, 00 500,00
100103 300 0|SPESE DI PUBBLICITA'..........
100103 310| O|CANONI DI LOCAZIONE FINANZIARI
A E LOCAZIONI VARIE...........
4,774,175 22.864,04 -2.297,04 20.567,00 34.312,81
SETTORE 104
100104|  320| O|AFFITTO SEDE.....cvvureevnnnn. 276,00 7.500,00 -200, 00 7.300,00 8.160,00
100104 330| O|PULIZIA LOCALI....evurevunnnn. 1.560,00 =600, 00 960,00 2.040,00
100104  340| 0|SPESE CONDOMINIALI............ 21,00 500,00 -300, 00 200,00 700,00
100104 350| 0|SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARI
SN 524,60 500,00 500,00 1.000,00
821,60 10.060,00 -1.100,00 8.960,00 11.900,00
SETTORE 105
100105  360| 0|SPESE RISCOSSIONE RUOLI....... 3.000,78 2.000,00 -1.500,00 500,00 5.196,56
100105 370| 0|ORGANIZZAZIONE CONVEGNI E MANT
FESTAZIONT .o vt e e e 5.000,00 -4.000,00 1.000,00 6.000,00
100105 375| 0|USCITE PER EVENTI DI FORMAZION
E CONTINUA...vvvviviiinennns
100105 376| 0|USCITE PER PROGETTI ED INIZIAT
TVE ettt ieeaeans 7.500,00 1.000,00 -1.000,00 8.500,00
100105 380| 0|PUBBLICAZIONE NOTIZIARIO DELL'
ENTE. .o
100105 390| 0|GESTIONE SITO INTERNET........ 300,00 -150, 00 150,00 335,81
10.500,78 8.300,00 -6.650,00 1.650,00 20.032,37
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CAPITOLO ANNO IN CORSO PREVISIONI ANNO COMPETENZA PREVISIONI N
CODICE DI CASSA 0
NUMERO Residui Passivi| Previsioni Variazioni Previsioni T
Denominazione Presunti Definitive Iniziali Anno competenza |k
Capit. |Ar
SETTORE 106
100106 400| O|INTERVENTI ASSISTENZIALI IN FA
VORE DI PARTICOLARI CATEGORIE
DI ISCRITTI...vvvvvnvnennvnnnn
100106 405 0|TRASFERIMENTI PASSIVI.........
SETTORE 107
100107 410| O|INTERESSI PASSIVI DI C/C POSTA
LE E BANCARIO. vuvvvvvnnnnnnn
100107 420| 0|SPESE SERVIZI BANCARI E POSTAL
L 258,00 1.000,00 1.000,00 1.989,60
100107 430( O|INTERESSI PASSIVI DA MUTUI E P
S PN
258,00 1.000,00 1.000,00 1.989,60
SETTORE 108
100108|  440| O|TASSE VARIE.....evvuureeunnnn. 900,00 150,00 750,00 1.313,41
100108 450| OJTRAP..usieeveeriinneennenns 2.350,11 5.289,67 250,33 5.540,00 9.161,48
2.350,11 6.189,67 100,33 6.290,00 10.474,89
SETTORE 109
100109  460| O|RIMBORSI VARI......vvnervrnnn. 352,48 422,26 -422,26 634,19
100109 470 0|ABBUONI ED ARROTONDAMENTI PASS
IV
352,48 422,26 -422,26 634,19
SETTORE 110
100110 479| 0|CONTRIBUTO AL CONSIGLIO NAZION
ALE. i
100110)  480| O|FONDO DI RISERVA.............. 1.000,00 1.000,00 1.629,18
100110)  490| 0|SPESE VARIE GENERALI.......... 500,00 500,00 788,15
1.500,00 1.500,00 2.417,33
SETTORE 111




ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DELLE MARCHE Pag. 15 | TITOLO RUBRICA RUBRICA SPESA
CAPITOLO ANNO IN CORSO PREVISIONI ANNO COMPETENZA PREVISIONI N
CODICE DI CASSA 0
NUMERO Residui Passivi| Previsioni Variazioni Previsioni T
Denominazione Presunti Definitive Iniziali Anno competenza |k
Capit. |Ar
100111 500| 0|PENSIONI A CARICO DELL'ENTE...
100111 510| O|INDENNITA' DI SERVIZIO DEL PER
SONALE CESSATO DAL SERVIZIO NE
LL'ANNO. vt ev e eeenens
SETTORE 112
100112 520| 0|ACCANTONAMENTO TFR DIPENDENTI. 35,49 43.070,82 -38.850,82 4,220,00 40.195, 60
35,49 43.070,82 -38.850, 82 4.220,00 40,195, 60
SETTORE 113
100113 530| 0|ACCANTONAMENTO AL FONDO SVALUT
AZIONE CREDITI.......vvvveunn. 10.961,05 160,00 370,00 530,00 11.651,05
100113 540| 0|ACCANTONAMENTO PER INCREMENTI
CONTRATTUALT . v vv v vevevnnvnans
10.961,05 160,00 370,00 530,00 11.651,05
51.173,83 190.525, 60 -52.298, 60 138.227,00 273.763,43




ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DELLE MARCHE Pag. 16 | TITOLO I RUBRICA RUBRICA SPESA

CAPITOLO ANNO IN CORSO PREVISIONI ANNO COMPETENZA PREVISIONI N

CODICE DI CASSA 0
NUMERO Residui Passivi| Previsioni Variazioni Previsioni T
Denominazione Presunti Definitive Iniziali Anno competenza|E

Capit. |Ar

RIASSUNTO DEL TITOLO I

kokkkkkkkkokkkkkkkkkkkkkkhk

USCITE CORRENTI

RUBRICA 1

51.173,83 190.525,60 -52.298, 60 138.227,00 273.763,43

TOTALE DEL TITOLO I 51.173,83 190.525,60 -52.298, 60 138.227,00 273.763,43




ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DELLE MARCHE Pag. 17 | TITOLO II RUBRICA 2 RUBRICA 201 SPESA
CAPITOLO ANNO IN CORSO PREVISIONI ANNO COMPETENZA PREVISIONT N
CODICE DI CASSA 0
NUMERO Residui Passivi| Previsioni Variazioni Previsioni T
Denominazione Presunti Definitive Iniziali Anno competenza |k
Capit. |Ar
TITOLO 1II
USCITE IN CONTO CAPITALE
RUBRICA 2
SETTORE 201
200201 550| 0|ACQUISTO IMMOBILI.............
200201 560| O|MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMM
021 PN
200201 570| 0|ACQUISIZIONE IMPIANTI GENERICI
E SPECIFICI..evvvrvnininnnnnns
TOTALE SETTORE 201
SETTORE 202
200202 580( O|ACQUISIZIONE ATTREZZATURE VARI
N
200202 590( 0|ACQUISTO BENI MOBILI E MACCHIN
E PER L'UFFICIO...cvvneennnn. 457,24 500,00 500,00 935,00
200202 600| O|MANUTENZIONE STRRORDINARIA IMP
IANTT E BENI MOBILI...........
TOTALE SETTORE 202 457,24 500,00 500,00 935,00
SETTORE 203
200203 605 0|ACQUISTO TITOLI MOBILIARI.....
200203 610| O|ACQUISTI DI PARTECIPAZIONI AZI
ONARIE. v
TOTALE SETTORE 203
SETTORE 204




ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DELLE MARCHE Pag. 18 | TITOLO II RUBRICA 2 RUBRICA 204 SPESA
CAPITOLO ANNO IN CORSO PREVISIONI ANNO COMPETENZA PREVISIONT N
CODICE DI CASSA 0
NUMERO Residui Passivi| Previsioni Variazioni Previsioni T
Denominazione Presunti Definitive Iniziali Anno competenza |k
Capit. |Ar
200204 620( 0|DEPOSITI CAUZIONALI...........
TOTALE SETTORE 204
SETTORE 205
200205 630 0|QUOTA CAPITALE DI RATE RIMBORS
O MUTUO Nuvuvvvnvvvnenennns
TOTALE SETTORE 205
SETTORE 206
200206 640( O|RATE DI RIMBORSO ANTICIPAZIONI
PASSIVE N. vvvvvinevnenenss
TOTALE SETTORE 206
SETTORE 207
200207 650( O|ESTINZIONE DEBITO FINANZIARIO
N
TOTALE SETTORE 207
SETTORE 208
200208 660| 0|FONDO DI RISERVA........evuun.
200208 670( O|ACCANTONAMENTO SPESE FUTURE OR
GANI ISTITUZIONALI............ 2.100,00 1.000,00 -300, 00 700,00 1.249,12
TOTALE SETTORE 208 2.100,00 1.000,00 -300, 00 700,00 1.249,12
SETTORE 209
200209 680( 0|ACCANTONAMENTO PER MANUTENZION
L
TOTALE SETTORE 209
TOTALE RUBRICA 2 2.557,24 1.500,00 -300, 00 1.200,00 2.184,12




ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DELLE MARCHE Pag. 19 | TITOLO II RUBRICA RUBRICA SPESA
CAPITOLO ANNO IN CORSO PREVISIONI ANNO COMPETENZA PREVISIONI N
CODICE DI CASSA 0
NUMERO Residui Passivi| Previsioni Variazioni Previsioni T
Denominazione Presunti Definitive Iniziali Anno competenza|E
Capit. |Ar
RIASSUNTO DEL TITOLO II
kokkkkkkkkokkkkkkkkkkkkkkhk
USCITE IN CONTO CAPITALE
RUBRICA 2
2.557,24 1.500,00 -300, 00 1.200,00 2.184,12
TOTALE DEL TITOLO II 2.557,24 1.500,00 -300, 00 1.200,00 2.184,12




ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DELLE MARCHE Pag. 20 | TITOLO III RUBRICA 1 RUBRICA SPESA
CAPITOLO ANNO IN CORSO PREVISIONI ANNO COMPETENZA PREVISIONI N
CODICE DI CASSA 0
NUMERO Residui Passivi| Previsioni Variazioni Previsioni T
Denominazione Presunti Definitive Iniziali Anno competenza |k
Capit. |Ar
TITOLO III
PARTITE DI GIRO
RUBRICA 1
USCITE AVENTI NATURA DI
PARTITE DI GIRO
310301  690{ O|RITENUTE ERARIALI............. 6.926,99 10.810,00 1.690,00 12.500,00 20.267,41
310301  700{ O|RITENUTE PREVIDENZIALI........ 6.392,70 6.100,00 3.900,00 10.000,00 18.419,32
310301 T10| 0|SOMME PAGATE PER CONTO TERZI.. 100,00 100,00 200,00
310301 715 0|CONTRIBUTI ANNUALI ISCRITTI AL
0 31.590,00 81,00 31.671,00 35.559,00
310301  720{ O|RITENUTE DIVERSE.............. 300,00 300,00 430, 88
310301  740{ O|ANTICIPAZIONI DI CASSA........ 1.000,00 1.000,00 1.000, 00
TOTALE RUBRICA 1 13.319,69 49,900, 00 5.671,00 55.571,00 75.876, 61




ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DELLE MARCHE Pag. 21 | TITOLO III RUBRICA RUBRICA SPESA
CAPITOLO ANNO IN CORSO PREVISIONI ANNO COMPETENZA PREVISIONT N
CODICE DI CASSA 0
NUMERO Residui Passivi| Previsioni Variazioni Previsioni T
Denominazione Presunti Definitive Iniziali Anno competenza |k
Capit. |Ar
RIASSUNTO DEL TITOLO III
kkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkk
PARTITE DI GIRO
RUBRICA 1
USCITE AVENTI NATURA DI
PARTITE DI GIRO
13.319,69 49,900, 00 5.671,00 55.571,00 75.876, 61
TOTALE DEL TITOLO III 13.319,69 49,900, 00 5.671,00 55.571,00 75.876, 61




ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DELLE MARCHE Pag. 22 | TITOLO RUBRICA RUBRICA SPESA
CAPITOLO ANNO IN CORSO PREVISIONI ANNO COMPETENZA PREVISIONT N
CODICE DI CASSA 0
NUMERO Residui Passivi| Previsioni Variazioni Previsioni T
Denominazione Presunti Definitive Iniziali Anno competenza |k
Capit. |Ar
RIEPILOGO TITOLI
dokkkkkkkkkkkkkkk
TITOLO I
USCITE CORRENTI
51.173,83 190.525, 60 -52.298, 60 138.227,00 273.763,43
TITOLO 1II
USCITE IN CONTO CAPITALE
2.557,24 1.500,00 -300, 00 1.200,00 2.184,12
TITOLO III
PARTITE DI GIRO
13.319,69 49,900, 00 5.671,00 55.571,00 75.876, 61
TITOLO IV
TOTALE 67.050,76 241.925,60 -16.927, 60 194.998,00 351.824,16
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
TOTALE GENERALE SPESA 67.050,76 241.925,60 -46.927, 60 194.998,00 351.824,16




QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO al 08/11/2017

ENTRATA ! COMPETENZA ! CASSA !
o o oo +
o o et +
! TITOLO I ! ! !
! ! ! !
! ENTRATE CORRENTTI ! ! !
! ! 139.427,00 ! 187.800,05 !
o o et +
! TITOLO II ! ! !
! ! ! !
! ENTRATE IN CONTO CAPITALE ! ! !
! | | |
o o et +
! TITOLO III ! ! !
! ! ! !
! PARTITE DI GIRO ! ! !
! ! 55.571,00 ! 74.496,21 !
o o et +
! TOTALE ENTRATE FINALI ! 194.998,00 ! 262.296,26 !
o o et +
o o oo +
! TOTALE ! 194.998,00 ! 262.296,26 !
o o et +
! AVANZO DI AMMINISTRAZIONE ! ! !
o o oo +
! FONDO INIZIALE DI CASSA ! ! !
o o et +
! TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE ! 194.998,00 ! 262.296,26 !



QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO

al 08/11/2017

! SPESA ! COMPETENZA ! CASSA !
i ettt o e ettt +
e it Fomm fomm e +
! TITOLO I ! ! !
! ! ! !
! USCITE CORRENTI ! ! !
! ! 138.227,00 ! 273.763,43 !
ettt Fomm fomm e +
! TITOLO II ! ! !
! ! ! !
! USCITE IN CONTO CAPITALE ! ! !
! ! 1.200,00 ! 2.184,12 !
ettt Fomm fomm e +
! TOTALE SPESE FINALT ! 139.427,00 ! 275.947,55 !
i ettt o e ettt +
ettt Fomm fomm e +
! TITOLO ITII ! ! !
! ! ! !
! PARTITE DI GIRO ! ! !
! ! 55.571,00 ! 75.876,61 !
ettt Fomm fomm e +
! TOTALE ! 194.998,00 ! 351.824,16 !
i ettt o e ettt +
! DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE ! ! !
ettt Fomm fomm e +
! TOTALE COMPLESSIVO SPESE ! 194.998,00 ! 351.824,16 !
ettt Fomm fomm e +
RISULTATI DIFFERENZIALI al 08/11/2017
! RISULTATI DIFFERENZIALT ! COMPETENZA ! CASSA !
i ettt o e ettt +
i ettt o e ettt +
! A) ENTRATE TITOLI I-TI-TIT............ + ! 194.998,00 ! 262.296,26 |
ettt Fomm fomm e +
! SPESE CORRENTI (Titolo I).......... - 138.227,00 ! 273.763,43 !
ettt Fomm fomm e +
! DIFFERENZA. ¢ttt eeee et e eenennnnns ! 56.771,00 ! -11.467,17 !
i ettt o e ettt +
! B) ENTRATE TITOLT T-TT-TIT............ + ! 194.998,00 ! 262.296,26 !
i ettt o e ettt +
! SPESE CORRENTI. (NETTO AMMORTAM.)...- ! 138.227,00 ! 273.763,43 !
ettt Fomm fomm e +
! RIMBORSO MUTUI IN ESTINZIONE....... - ! !
ettt Fomm fomm e +
! SITUAZIONE ECONOMICA. .. .vuevnunnn.. ! 56.771,00 ! -11.467,17 !
ettt Fomm fomm e +
! C) ENTRATE FINALI (Titoli I-II-ITII) + 194.998,00 ! 262.296,26 !
i ettt o e ettt +



! SALDO NETTO DA IMPIEGARE............ ! 55.571,00 ! !
o o et +
! SALDO NETTO DA FINANZIARE........... ! ! 13.651,29 !
o o et +
! D) ENTRATE FINALI (NETTO CREDITI)..... + ! 194.998,00 ! 262.296,26 !
o o oo +
! SPESE FINALI (NETTO PARTECIPAZ.)...- ! 139.427,00 ! 275.947,55 !
o o oo +
! ACCREDITAMENTO NETTO.......ccvvvenn. ! 55.571,00 !

o o et +
! ADDEBITAMENTO NETTO.......vvveveenn. ! ! 13.651,29 !
o o et +
! E) SPESE TITOLI I-TI-TII-....vueuvuuununs - ! 194.998,00 ! 351.824,16 !
o o et +
! ENTRATE TITOLI I-II-III......c.oo.. + ! 194.998,00 ! 262.296,26 !
o o oo +
! RICORSO DI MERCATO...vvtivieveenneenn ! ! 89.527,90 !






ORDINE REGIONALE ASSISTENTI SOCIALI REGIONE MARCHE

VIA FRANCESCO PODESTI 42 60122 - ANCONA (AN)

PREVENTIVO ECONOMICO

A) VALORE DELLA PRODUZIONE (attivita' ordinaria)
5) Altri ricavi e proventi (attivita' ord.)
a) Altri ricavi e proventi
5 TOTALE Altri ricavi e proventi (attivita' ord.)
A) TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE (attivita' ordinaria)

B) COSTI DELLA PRODUZIONE (attivita' ordinaria)
6) materie prime suss. cons. merci
7) servizi
8) per godimento di beni di terzi
9) per il personale:
a) salari e stipendi
b) oneri sociali
c) trattamento di fine rapporto
9) TOTALE per il personale:
10) ammortamenti e svalutazioni
b) ammort. immobilizz. materiali
d) svalutazione dei crediti dell'attivo circolante
10 TOTALE ammortamenti e svalutazioni
13) altri accantonamenti
14)oneri diversi di gestione
B) TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE (attivita' ordinaria)

A-B TOTALE DIFF. TRA VALORI E COSTI DI PRODUZIONE

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
16) Altri proventi finanziari (non da partecipazioni.)

d) proventi finanziari diversi dai precedenti

d4) da altri
d TOTALE proventi finanziari diversi dai precedenti
16 TOTALE Altri proventi finanziari (non da partecipaz.)
17) interessi (passivi) e oneri finanziari da:
d) debiti verso banche
17 TOTALE interessi (passivi) e oneri finanziari da:
C)15+16-17 TOTALE DIFF. PROVENTI E ONERI FINANZIARI
D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE
E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
A-B+C+D*E TOTALE RIS. PRIMA DELLE IMPOSTE
22) Imposte sul reddito dell' esercizio

Esercizio 2018

138.027,00

138.027,00

1.000,00
53.347,00
7.300,00

48.990,00
14.950,00

4.220,00
68.160,00

500,00
530,00
1.030,00
1.700,00
1.350,00
133.387,00

4.140,00

900,00

900,00

500,00
5.540,00
5.540,00

Esercizio 2017

136.310,00

136.310,00

750,00
54.300,00
7.500,00

50.300,00
13.200,00

3.200,00
66.700,00

500,00
160,00
660,00
1.400,00
900,00
131.710,00

4.100,00

900,00

900,00

5.000,00
5.000,00



ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI
ﬁ Consiglio Regionale Marche

(Ente Pubblico non economico - Legge 23 marzo 1993 n° 84 - D. M. 11 ottobre 1994 n°615)

Bilancio di Previsione 2018

RELAZIONE PROGRAMMATICA DEL PRESIDENTE

Il Bilancio di previsione 2018 e il primo dell’attuale Consiglio Regionale , insediato il
17/7/2017, che permettera di proseguire azioni gia in atto e dare risposta anche
ad altre istanze che appaiono necessarie in questo momento: favorire la
comunicazione tra le professioni, creare una nuova cultura della professioni,
assicurare un costante rimando al nostro codice deontologico, al fine di
mantenere 'attenzione sulle responsabilita professionali e sui principi ispiratori della
professione; ampliare la collaborazione con enti ed istituzioni per concretizzare |l
ruolo politico che € connaturato alla professione.

Riconoscendo che i Consigli regionali che si sono succeduti hanno costantemente
migliorato I’assetto generale dell’Ordine, questo Consiglio ritiene la continuita un
aspetto diriferimento per poter ricercare azioni innovative.

Questi gli aspetti fondamentali:

- la prosecuzione delle modalita di funzionamento del CROAS, mantenendo
inalterati i costi per I’acquisto dei beni e servizi, nonostante il notevole
incremento delle competenze e delle responsabilita, nonché delle attivita
messe in campo, con un dispendio di energie ed impegno sempre in crescita;

- il mantenimento in servizio del personale , prevedendo un contenuto
aumento di ore della segreteria, da 27 ore sett.li cad. a 30 ore sett.li cad. per
far fronte ai nuovi molteplici impegni amministrativi e per rispondere in modo
piu adeguato alle necessita del CTD, che necessita di supporto concreto ;

- il consolidamento delle attivita del Consiglio Territoriale di Disciplina (CTD) ha
avuto notevoli ricadute sull’organizzazione dell’Ordine. Lo spirito di positivo
confronto, ha consentito di pervenire alla definizione di una collaborazione
tra CROAS e CTD. Occorrera lavorare per mantenere la stessa sinergia con |l
Ctd che sara rinnovato nei primi mesi del 2018, che dovra applicare il nuovo
regolamento per il funzionamento del CTID e per il quale occorrera
prevedere una formazione iniziale.

- il potenziamento e lo sviluppo di iniziative di formazione, delineate nel Piano
dell’Offerta Formativa annuale per il 2018, attualmente in costruzione. Il Croas
Marche continuera a garantire e ad agevolare momenti formativi gratuiti per
gli iscritti, grazie alla collaborazione con enti ed associazioni.

- la partecipazione dei consiglieri alle attivita di coordinamento dell’area
centro ed alle iniziative del CNOAS, per acquisire maggiori conoscenze,
sviluppare il confronto, creare strategie di alleanza e di riflessione su buone
prassi, essere parte dei processi decisionali ai vari livelli;

- il mantenimento del servizio di consulenza legale relativa gli ambiti di
competenza del’Ordine (rappresentanza ,consulenza, difesa dell' Ente,
formazione, disciplinare)

- il mantenimento delle risorse tecnologiche ed informatiche a supporto del
funzionamento della segreteria e del’Ordine stesso (gestione albo
informatizzato, protocollo, servizio software contabilita pubblica e servizio



ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI
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(Ente Pubblico non economico - Legge 23 marzo 1993 n° 84 - D. M. 11 ottobre 1994 n°615)

fatturazione elettronica) sistemi da mantenere costantemente aggiornati ,
ricercando servizi di qualita a costiin economie di scala

- I’avvio del progetto, deliberato dal precedente Consiglio, *“Assistenti Sociali
negli studi di medicina generale” in collaborazione con il Sunas, Finmg e
Univpm.

Gli Elementi di innovazione:
- lattivazione di gruppi di lavoro, per tematiche, per aree provinciali,

permanenti o temporanei, previsti dalla modifica dell’art 15 del regolamento
interno CROAS Marche; si ritiene indispensabile procedere con modalita
innovative di coinvolgimento, per continuare ad ampliare la partecipazione;
auspicabile che tale attivita produca una riflessione teorica e deontologica
ed una adeguata documentazione a sostegno di altri processi analoghi;

- laricerca di nuove sinergie per rappresentare la comunita professionale a
livello istituzionale , mantenendo il consolidamento dei protocolli e
collaborazioni gia in atto;

- Lavalutazione della opportunita di avvalersi di service proposti dal Choas;

- La promozione della costituzione dell’organismo regionale di A.S.Pro.C
(Associazione Assistenti Sociali per la Protezione Civile), organismo collaterale
ma significativo per apportare valore al’limmagine professionale nelle aree
di crisi;

- Lavalutazione dell’assunzione dell’incarico di RSPP da parte di un Consigliere,
previo aggiornamento formativo dovuto per legge;

Si evidenzia che il Bilancio di previsione per l'esercizio 2108 prevede una situazione
a pareggio ; la previsione prevede costi, spese e perdite programmate su di un
totale di ricavi pai .

Per I'anno 2018 nonostante le procedure amministrative e normative siano
aumentate, si € deciso di far rimanere invariata la quota annuale di iscrizione
all'Ordine.

Durante I'anno 2017 si & assistito ad un incremento dell'attivita di segreteria dovuto
al rinnovo del consiglio regionale, all’attivazione di progetti sperimentali, al'entrata
in vigore del regolamento per la Formazione Continua 2017, all’attivita del Consiglio
di disciplina, impegnato a pieno regime nella valutazione degli iscrittiinadempienti
e a tutte le altre attivita amministrative previste dalle normative vigenti quali
amministrazione trasparente, digitalizzazione, protocollo informatico, fatturazione
elettronica.

Si prevede nel 2018 che tale carico di lavoro sara mantenuto, con un incremento
dell’attivita di valutazione delle posizioni dei singoli iscritti in merito al’adempimento
dell’obbligo formativo 2014 - 2016

Dalla relazione delle numerose e qualificanti attivita svolte dall’avv. Valeri emerge
I'importanza di mantenere attiva anche peril 2018 la convenzione stipulata in data
02/10/2015 con I'Avvocato Daniele Valeri, relativamente alla consulenza legale
relativa gli ambiti di competenza dell’Ordine (rappresentanza ,consulenza, difesa
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dell Ente, formazione, disciplinare ecc), prevedendo anche la possibilita per
Iiscritto, di porre dei quesiti on line e ricevere risposte immediate.

CONSIGLIO DELL’ORDINE

Relativamente alle modalita di funzionamento del Consiglio resta invariata la
modalita del lavoro per Commissioni e per sedute di Consiglio su base mensile
mantenendo inalterate la corresponsione di un gettone di presenza e del rimborso
spese. Si prevede di valorizzare, a supporto del Presidente e quale componente
dell’Ufficio di Presidenza, la figura del Vicepresidente.

Le Commissioni:
Di seguito faccio mie le proposte che pervengono dalle Commissioni Consiliari

COMMISSIONE CONSULTIVA PER L’AUTORIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE CONTINUA
Dott.ssa Letizia Bertini (Presidente)

- Dott.ssa Giuseppa Ferraro (Consigliera)

- Dott.ssa Lucia Mandorlini (Consigliera)

La “Commissione Consultiva per I’Autorizzazione della Formazione Continua”

nel corso del mandato istituzionale, nel’Anno 2018, si impegnera a proseguire |l
percorso di confronto tra I’Ordine e gli Enti/Associazioni/Universita della Regione
Marche, gia avviato dalla Commissione Formazione Continua nei precedenti
mandati.
Tale percorso avverra rispettando la normativa inerente la formazione continua,
ovvero il DPR n. 137 del 7 agosto 2012, al fine rendere piu ampia la scelta delle
iniziative ed eventi riguardanti I’ottenimento dei crediti formativi e deontologici
attinenti la professione dell’Assistente Sociale, cosi come previsto anche dal
Regolamento CNOAS sulla Formazione Continua e dal Regolamento della
Commissione Consultiva per I’Autorizzazione della Formazione Continua degli
Assistenti Sociali Regione Marche - Delibera CROAS Marche n. 31/17 — verbale n. 44
del 13/03/2017.

In base ai suddetti Regolamenti, appare necessario mantenere un
collegamento con le norme e direttive provenienti dal CNOAS, in materia di
Formazione Continua, al fine di evolvere ed aggiornare in modo adeguato le
conoscenze in materia di Formazione Continua.

Proseguiranno le Convenzioni in essere con Enti / Associazioni / Universita e le
azioni relativamente a collaborazioni con : ASUR Marche, Garante Infanzia e
Adolescenza , Redattore Sociale_Anep Educatori Professionali, I’Ordine dei
Giornalisti, ente accreditato S. Stefano AssNas regionale e il sindacato di categoria
SUNAS ,Ordine degli Psicologi, Ospedali Riuniti di Ancona , Grusol.
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Azioni:

Verifica e Promozione della Formazione Continua - Elaborazione del Piano
dell’Offerta Formativa entro il 15 Dicembre di ogni anno, cosi come previsto
dall’art. 14 del Regolamento CROAS Marche sulla Formazione Continua;
Rimodulazione della lettera Prot. N. 1081/2014 del 01/08/2014, inviata
nel’anno 2014 e trasmetterla nell’anno 2018 agli Enti/Associazioni interessati
dal tema della Formazione Continua;

Elaborazione questionario relativo ai bisogni formativi da inserire nell’Area
Riservata e prevedere I'attribuzione di n. 2 crediti formativi per la
compilazione obbligatoria del suddetto questionario. Tale compilazione
potrebbe essere utile per la Commissione in sede di elaborazione del Piano
dell’Offerta Formativa dell’anno successivo;

Promozione della costituzione dei gruppi di lavoro tematici per favorire I’auto-
promozione con attribuzione dei crediti formativi.

I’utilizzo del sistema informatizzato Ufficio Virtuale da parte dei membri della
Commissione FC;

Prevista la collaborazione con le altre Commissioni istituite dall’attuale Consiglio e
con il Consiglio Territoriale di Disciplina derivanti dal non assolvimento dell’obbligo
formativo previsto dall’attuale Regolamento CNOAS e CROAS Marche sulla
Formazione Continua in modo da :

Elaborare di concerto con le altre Commissioni il Piano dell’Offerta Formativa
per ’anno 2019;

Verificare adempimento obbligo formativo dell’ Assistente Sociale — Alla fine
del triennio Comunicare al Consiglio Territoriale di Disciplina I’elenco degli
inadempienti relativo all’assolvimento dell’obbligo formativo;

Divulgare eventi e corsi accreditati sul sito Internet del’Ordine in
collaborazione con la Commissione Comunicazione;

Collaborare con la Commissione FRU per organizzare corso sui supervisori dei
tirocini, da realizzare nell’anno 2018;

Collaborare con la Commissione Etica e Deontologia per organizzare Corso
sulla Deontologia Professionale Anno 2018;

Mantenere i Contatti con CNOAS per aggiornamenti normativi rispetto al
tema della Formazione Continua;

Di concerto con il lavoro svolto dalla Segreteria del CROAS Marche, fornire le
informazioni adeguate e necessarie al fine di ottenere le autorizzazioni per lo
svolgimento di eventi, definire gli iter per la stipula di eventuali convenzioni,
fornire informazioni circa le procedure per ottenere gli accreditamenti o
avere i partenariati.
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Commissione Comunicazione
Dott.ssa Sara Concetti( Presidente)
Dott.ssa Marika di Prodi ( Consigliera)
Dott.ssa Lucia Mandorlini ( Consigliera)

La commissione intende realizzare “spazi” di riflessioni condivise, corsi e laboratori
interattivi, incontri formativi integrati con piu Ordini professionali in rete, “luoghi” di
promozione pubblica dove poter rendere visibile il nostro impegno lavorativo,
deontologico e professionale nella societa come “agente di cambiamento”,
partendo da Noi, da tutta la comunita professionale che, permettendosi di
guardarsi da altri punti di vista, impara, riconosce e promuove il vero cambiamento
partendo dalla professione stessa.

Obiettivi

La Commissione Comunicazione prosegue il percorso formativo sul tema della
comunicazione in tutte le sue “sfaccettature”, avviato dal precedente Consiglio e
propone di strutturare un percorso seguendo tali obiettivi:

- costruire un gruppo dilavoro formato da assistenti sociali iscritti all’ordine della
regione Marche interessati/e a sviluppare 'ampio tema della comunicazione,
partendo dall’esperienza lavorativa ed utilizzando metodi e tecniche legate
alla scrittura,;

- promuovere la cultura della fiducia nel lavoro sociale facendolo emergere;
implementando il rapporto con gli ordini dei giornalisti e con le agenzie
giornalistiche della regione Marche attraverso nuovi protocolli d'intesa, per
integrare canali di comunicazione diversi, orientandoli ad obiettivi comuni
che vanno ad arricchire e promuovere reti e comunita;

- portare avanti il percorso formativo sullimmagine della figura dell' assistente
sociale, tema della comunicazione, avviato dal precedente Consiglio,
addentrandoci sul tema della soddisfazione lavorativa degli assistenti sociali.

- produrre FAQ da inserire sul sito istituzionale dell’ordine regionale rispetto ai
maggiori approfondimenti su argomenti richiesti via mail dagli iscritti e
studenti alla Commissione Comunicazione.

Azioni

— Nell'anno 2018 si proseguira il ciclo degli “Incontri con I’autore” presso la sede
del’Ordine degli Assistenti Sociali dal mese di marzo a maggio 2018,
prevendendo un rimborso spese e crediti formativi

— Aggiornamenti del sito, pagina facebook e gruppo Facebook, individuati
quali modalita di comunicazione tra gli iscritti e con I’esterno.



ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI
ﬁ Consiglio Regionale Marche

(Ente Pubblico non economico - Legge 23 marzo 1993 n° 84 - D. M. 11 ottobre 1994 n°615)

COMMISSIONE ETICA E DEONTOLOGIA

- D.ssa Giuseppa Ferraro ( Presidente)
- D.ssa Letizia Bertini ( Consigliera)
- Dr. Giacomo Furlani ( Consigliere)

Obiettivi

1) Avviare il supporto e la collaborazione all’Osservatorio Nazionale

Deontologia, sia attraverso la referente che il/la collega componenti, per la
piena attuazione degli obiettivi prefissati a livello nazionale, programmando
azionilocali :

prevedere incontri formativi rivolti a studenti su materia deontologica,
al’interno delle convenzioni in atto con le tre Universita marchigiane |,
unitamente alla Commissione Formazione Ricerca universita ;

Predisporre Iavvio di gruppi di lavoro territoriali che si occuperanno insieme
a questa Commissione di rivedere il codice deontologico, proporre
approfondimenti e successive modifiche da portare come contributi
all’interno dell’osservatorio nazionale;

Preparare, un questionario/indagine sulla conoscenza/applicazione del
codice deontologico.

Avviare uno sportello presso la sede del CROAS Marche, per ascoltare
suggerimenti, stimoli e proposte relativamente alla commissione stessa.

2) Proseguire la concertazione con tutte le altre Commissioni, in particolare con la
Commissione Formazione Continua, per quanto riguarda la programmazione e
realizzazione di eventi formativi;

3) Avviare uno specifico percorso di discussione interna al Consiglio relativamente
ad alcuni aspetti del nostro codice deontologico per implementare le azioni di
coerenza con la realta sociale in continuo movimento. In tal senso le direttrici per
I’anno 2018 saranno il tema LGBT (unioni civili e connesse) e il tema del linguaggio
di genere;

4) Avviare un percorso verso la costruzione di collaborazioni stabili con il Consiglio
del’Ordine degli Avvocati, dei Consulenti del Lavoro e dei Commercialisti al fine
di giungere ad un protocollo diintesa ;

6) Esami di stato

prevedere I’organizzazione dei corsi destinati ai laureati per la preparazione
agli esami di stato, coinvolgendo la comunita professionale nella realizzazione
del corso, potenziando la collaborazione con i relatori dei corsi di
preparazione agli esami di stato;

proseguire la collaborazione tra la segreteria universitaria della facolta di
Ancona e la Commissione formazione, ricerca e universita dell’Ordine al fine
di avere un costante aggiornamento sui risultati del’andamento degli esami
di stato;
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— garantire la presenza di assistenti sociali come membri della commissione
esaminatrice degli esami di stato, sulla base delle indicazioni prescritte nelle
linee di indirizzo per gli esami di stato emanate dall’ordine regionale delle
Marche.

Nota :

Sul punto 3 delle linee programmatiche il consigliere Furlani ha espresso la propria
volonta di voler verificare meglio tale obiettivo e, pertanto, si ritiene doveroso
sottolinearlo per il principio di massima trasparenza e collaborazione che questa
commissione ritiene di praticare con la massima cura e attenzione.

Commissione Formazione Universita e Ricerca
Dott.ssa Marina Barbetti (Presidente)

Dr .Andrea Bocchini ( Consigliere)

Dott.ssa Raffaella Fusaro (Consigliere)

Dott.ssa Sara Concetti ( Consigliere)

La commissione intende proseguire il percorso di confronto tra I’Ordine e le
Universita della Regione Marche rispetto all’offerta formativa e ai tirocini sia per |l
corso di laurea triennale che magistrale al fine di collaborare con le tre Universita
per la realizzazione di seminari di approfondimento su tematiche professionali
maggiormente rispondenti alle esigenze formative degli assistenti sociali, in
collaborazione con il nostro Ordine professionale.

Le azioni:

— Promuovere tavoli di confronto con gli assistenti sociali docenti nei corsi di
Laurea in Servizio Sociale al fine di conoscere punti di forza e criticita relativi al
percorso di insegnamento universitario per sensibilizzare le Universita
nell’assegnazione delle docenze delle discipline sociali specifiche.

— Collaborare alla definizione della giornata internazionale del servizio sociale
WSWD 2018, in sinergia con le universita e le associazioni.

— Costruire un percorso di formazione ai supervisori dei tirocini al fine di garantire
livello adeguato del supporto allo studente nell’attivita del tirocinio

— Completare il percorso della regolamentazione dei tirocini previsti per la
laurea triennale e magistrale, modificando le bozze delle convenzioni tra
I’Ordine e le singole Universita, sulla base delle indicazioni fornite dall’Ordine
Nazionale.

— Predisporre I’avviso pubblico per la creazione di un elenco di assistenti sociali
che svolgeranno il ruolo di relatori, nelle attivita formative, organizzate
dal’Ordine e/o dall’Universita, per corsi o seminari di approfondimento
destinati a studenti e assistenti sociali. L’elenco, precedentemente curato
dalla commissione Formazione ricerca e universita ha favorito la presenza di
relatori di servizio sociale professionale in vari convegni del territorio.
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Commissione Politiche Sociali
Dr.Giacomo Furlani( Presidente)
Dott.ssa Raffaella Fusaro ( Consigliera)
Dott.ssa Marina Barbetti (Consigliera)

La Commissione Politiche Sociali intende avviare una collaborazione con i diversi
attori istituzionali, Regione Marche ,Terzo Settore e con gli altri Ordini Professionali al
fine di co-progettare, anche nel 2018, politiche e strumenti finalizzati al
miglioramento degli interventi e dei servizi offerti sul territorio.

Allo stesso tempo continuera a rivolgersi a gliiscritti al fine di supportarli nell'esercizio
della professione costituendo gruppi di lavoro su varie tematiche, lavorando al
tema del servizio sociale professionale in sanita e riprendendo il gruppo minori.

Alla commissione é stata assegnata la competenza rispetto al progetto, deliberato
dal precedente Consiglio, “Assistenti Sociali negli studi di medicina generale” in
collaborazione con il Sunas, Finmg e Univpm.

Tante le attivita, le sfide, le criticita emerse in questo semestre di nuovo mandato che
interpellano e che vedono impegnato il nostro Gruppo di lavoro anche grazie alle
tante importanti sollecitazioni che provengono dal Consiglio Nazionale dell’ Ordine
Assistenti Sociali .

Presidente
Ordine Assistenti Sociali Marche
Maurzia Lorenzetti

Ancona, 27/11/2017
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RELAZIONE DEL TESORIERE
AL BILANCIO PREVENTIVO 2018

PREMESSA

La presente relazione accompagna la presentazione del Bilancio di previsione per I'anno 2018, ai
sensi del Regolamento di Amministrazione e Contabilita del’Ordine AA.SS. Marche approvato dal
CNOAS con delibera n° 133 del 13/12/2003 e recepito integralmente dal CROAS Marche con delibera
n°® 155 del 19/11/2007 e successive modifiche.

La previsione é stata formulata sulla base dei dati del Bilancio Preventivo 2017 al 07/11/2017 e dei dati
del Consuntivo 2016 e sulle indicazioni date dal Consiglio in occasione della discussione preliminare
sul Bilancio di Previsione avvenuta nella seduta del 23/10/2017. Tra le indicazioni piu discusse in
Consiglio vi € quella relativa al contributo annuale 2018, che risulta nella previsione invariato rispetto
allo scorso anno a € 140,00 ad iscritto (di cui € 113,00 a copertura delle spese del CROAS Marche e €
27,00 destinate al CNOAS). Queste ultime sono state previste fra le partite di giro in quanto riscosse
per conto del CNOAS come da sua delibera n° 168 del 07/10/2017.

La previsione, a pareggio, prevede costi, spese e perdite programmate su di un totale di ricavi pari a
Euro 194.998,00.

ENTRATE

La principale e determinante fonte di entrata del’Ordine & costituita dal versamento del contributo
annuale, previsto dal D. M. 615/94 e deliberato in data odierna con atto di Consiglio n° 108/2017, che
per il 2018 si prevede essere pari a Euro 132.549,00. Si &, quindi, costruita la previsione su un numero
di iscritti pari a 1173 al 31/12/2017, partendo dagli iscritti alla data di redazione del bilancio
(07/11/2017) e prevedendo la cancellazione di alcuni di essi entro la fine dell’anno, principalmente a
causa dellintroduzione dell’'obbligo formativo che favorisce le cancellazioni degli iscritti inattivi
nell’esercizio della professione.

Inoltre quest’anno il Consiglio ha inserito nella previsione 2018, l'ipotesi di introitare, tra i diritti di
segreteria, un diritto derivante dall’esercizio della funzione disciplinare ovvero per la copertura delle
spese dovute per 'esame delle segnalazioni pervenute. Il Consiglio ha preso atto che l'incremento
dell’attivita disciplinare legata soprattutto alla valutazione degli inadempimenti relativi alla Formazione
Continua, ha comportato un aumento delle spese, che non ritiene opportuno far ricadere in toto su tutti
gli iscritti al’Ordine. | suddetti diritti di segreteria introdotti serviranno quindi a coprire in parte le spese
legate alla attivita disciplinare.

Tenuto conto delle ulteriori entrate derivanti da:
e uote di prima iscrizione
o diritti di segreteria per il passaggio dell'iscrizione dalla sezione B alla sezione A, per i
certificati, per la valutazione disciplinare
quote dei corsi organizzati per 'lEsame di Stato,
interessi attivi su depositi e conti,
sopravvenienze attive,
ritenute erariali, previdenziali, rimborso per conto terzi, restituzione anticipazione di
cassa

Il complessivo di entrate previsto per il 2018 & pari a € 194.998,00,cosi ripartito:

TITOLI PREVISIONE (competenza)
| - Entrate correnti € 139.427,00
Il - Entrate in conto capitale € 0,00
Il - Partite di giro € 55.571,00
TOTALE € 194.998,00
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Al Titolo | sono indicate tutte le somme in entrata che riguardano in particolare:

e i contributi annuali degli iscritti, per la parte di competenza dell’Ordine e cioé € 113,00 su €
140,00 di contribuzione complessiva (cap. 10 - € 132.549,00);

e iversamenti per le nuove iscrizioni, che si prevedono in aumento, visto I'incremento di
iscrizioni registrate nel 2016 e nel 2017 (cap. 20 - € 3.500);

o i diritti di segreteria incrementati per la funzione disciplinare (cap. 70 —€ 978,00)
le quote per le iscrizioni ai corsi per 'esame di Stato per n° 4 corsi annuali (cap. 60 - €
1.000,00)

o gli Interessi sui conti correnti, le more sui crediti non pagati, le sopravvenienze attive
(rispettivamente cap. 200, cap. 220, cap. 250 — totale € 1.400,00)

Al Titolo Il vengono indicate altre tipologie di entrate: entrate derivanti da
e Entrate, contributi e trasferimenti correnti dello Stato, della Regione e di altri Enti Pubblici;
e Entrate derivanti da alienazioni e ammortamenti di beni patrimoniali., da trasferimenti. di capitali
e riscossione crediti;
e Entrate derivanti da accensione di prestiti;
e Entrate da servizi per conto terzi;
e Entrate extratributarie.
Nei capitoli di questo titolo non si registrano previsioni € movimentazioni.

Al Titolo Il vengono indicate le partite di giro, ossia le somme riscosse per conto terzi.

Si segnala in particolare il capitolo n. 395, gia inserito nello schema di bilancio preventivo 2017,
comprendente gli incassi presso gli iscritti del contributo annuale dovuto al CNOAS (€ 27,00 ad
iscritto), per un totale di contributo annuale pari a € 31.671,00)

Sono inoltre previsti nel titolo i capitoli relativi all'incasso degli oneri sociali a carico dei dipendenti e
prestatori nonché le ritenute erariali (IRPEF) che sono a carico dei dipendenti e prestatori e la
restituzione al 31/12/2018 delle anticipazioni di cassa, ossia il fondo cassa contante che, con apposita
delibera del CROAS Marche, verra nel 2018 messo a disposizione della struttura amministrativa per le
spese effettuate in contanti ed in economia e non superiori a € 1.000,00, come disposto dal RAC
all'art. 67 comma 3).

USCITE
Il complessivo di uscite previsto a pareggio per il 2018 € pari a € 194.998,00 cosi ripartito:
TITOLI PREVISIONE (competenza)
| - Uscite correnti € 138.227,00
Il - Uscite in conto capitale € 1.200,00
Il - Partite di giro € 55.571,00
TOTALE € 194.998,00

TITOLO | - SPESE CORRENTI

USCITE PER GLI ORGANI ISTITUZIONALI DELL’ORDINE

Per quante concerne le indennita destinate alle cariche del Consiglio, nel bilancio preventivo 2018 &
stata aggiunta anche quella in favore del Vice-Presidente, non presente nella previsione 2016
dellammontare annuo di € 600,00 lorde annue. Per quanto concerne le altre figure, le indennita
rimarranno invariate per il prossimo anno e si andranno cosi a configurare: Presidente € 1.500,00
annue lorde, Segretario e Tesoriere — Direttore Amministrativo € 600,00 annue lorde.

In questo bilancio di previsione si & anche tenuto conto, come nel 2017, di un incremento della spesa,
rispetto a quanto impegnato nel 2016, che questo Consiglio dovra sostenere in merito ai gettoni di
presenza dei Consiglieri di Disciplina ed ai loro rimborsi spese, in virtu della maggior mole di lavoro

2
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che il Consiglio di Disciplina si trovera a dover affrontare (basti pensare che nella Regione Marche ben
50 iscritti non si sono ancora dotati di un indirizzo di posta elettronica certificata e ben un terzo non ha
raggiunto i 60 crediti previsti in questo primo triennio).

In ultimo, questo Consiglio ritiene importante la partecipazione dei Consiglieri ai diversi convegni,
tavole rotonde o altri momenti formativi/informativi presenti sia nella Regione Marche che nelle altre
regioni del territorio nazionale. Si & quindi previsto in questo Bilancio preventivo, un aumento
dellimporto previsto per i costi da sostenere per i Consiglieri che parteciperanno alle iniziative
suddette.

1. Indennita di carica e gettoni ai Consiglieri — cap. 10
La previsione per il 2018, incrementata rispetto al 2017, ammonta ad € 9.500,00.

2. Indennita di carica al Revisore Unico — cap. 30
La previsione per il 2017 ammonta ad € 3.530,00. L'indennita & calcolata in base alle previsioni del
Decreto del Ministero dell'Interno del 20/05/2005, come previsto all’art. 72 comma 3) del RAC.

3. Indennita e gettoni Organi Disciplinari — cap. 25
La previsione per il 2018, invariata rispetto al 2017, ammonta a € 3.240,00.

4. Rimborso spese Consiglieri — cap. 40
La previsione per il 2018, in decremento rispetto allassestato 2017, ma in aumento rispetto
allimpegno definitivo del 2016 ammonta ad € 6.000,00.

5. Rimborso spese Organi di disciplina — cap. 55
La previsione per il 2018, invariata rispetto al 2017 ammonta ad € 1.500,00

6. Copertura Assicurativa cariche istituzionali —cap. 60
La previsione per il 2018 ammonta ad € 2.900,00. L’eventuale copertura assicurativa per colpa grave
per danni nei confronti dell’Ordine € a carico del singolo Consigliere

7. Partecipazione ad incontri e convegni —cap. 70
Comprende le spese per la partecipazione ad eventi istituzionali e formativi per conto dell'Ordine e
deliberati dal Consiglio, gli incontri istituzionali presso il CNOAS e con I’Area Centro, compresi quelli
riguardanti i componenti degli Organi Disciplinari.
La previsione per il 2018, raddoppiata rispetto al 2017, prende atto dell'incremento delle spese di tali
voci della nuova consiliatura (periodo agosto — ottobre 2017). La previsione 2018 ammonta a €
1.500,00.

Eventuali necessita di coperture aggiuntive verranno prese in considerazione solo dopo I'approvazione
del Bilancio Consuntivo 2017, se in presenza di un avanzo di bilancio da destinare a cid con apposita
delibera.

ONERI PER IL PERSONALE

Il personale dipendente é attualmente costituito da n. 2 unita part-time (27 ore) in posizione economica
C1 con contratto Enti Pubblici Non Economici (EPNE).

Si prevede un aumento dell'orario di lavoro ordinario dal 2018, pertanto sono stati destinati al
finanziamento degli stipendi lordi al cap. 80 € 41.140,00. L'Ordine della Regione Marche, cosi come
nelle altre Regioni italiane, ha visto aumentare gli obblighi di natura tecnica/burocratica a cui
adempiere. Come gia riportato sopra, questo Ordine si avvale della professionalita di due unita part-
time, figure oggi imprescindibili per garantire a quest'Ordine lo svolgimento dei suddetti compiti.
Questo Consiglio in sede di previsione di bilancio 2018 ha previsto un aumento del loro orario di lavoro
ordinario, proprio per permettere loro di rispondere al meglio a tutti i compiti di loro pertinenza.
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Rimane invariata la previsione al cap. 120 “Straordinari e competenze accessorie” del fondo di
incentivazione, di cui alla delibera consiliare n° 109/2017 in data odierna, pari a € 7.223,74. A gquesto
finanziamento si aggiunge un fondo per gli straordinari pari a € 526,26. Sono stati esclusi nella
previsione del capitolo 120 gli incrementi contrattuali legati alla contrattazione integrativa decentrata.
Sono stati inoltre non compresi nella previsione 2018 gli incrementi contrattuali per i lavoratori
dipendenti pubblici non ancora definiti per 'anno venturo: si & ritenuto di non finanziare il cap. 540
“Accantonamento incrementi contrattuali”.

Sono finanziati i capitoli di uscita:

e cap. 90 Oneri Sociali e contributi INAIL - € 14.950,00. La voce &€ comprensiva degli oneri
connessi alleventuale aumento dell'orario di lavoro e riguarda i lavoratori dipendenti e
prestatori assimilati;

e cap. 450 Irap - € 5.540,00. La voce & comprensiva degli oneri connessi all’eventuale aumento
dell’'orario di lavoro e riguarda i lavoratori dipendenti, prestatori assimilati, prestatori occasionali;

e cap. 100 “Buoni pasto dipendenti”. Sono previsti € 1.400,00 per i buoni pasto dipendenti (7€
cad.) e non sono previsti aumenti nel 2018;

e cap. 520 “TFR dipendenti - € 4.220,00 La voce & comprensiva degli oneri connessi
all’eventuale aumento dell’orario di lavoro;

e cap. 140 “Rimborsi spese” — La previsione 2018 per questa voce & pari a €100,00.

Non sono stati previsti oneri per la formazione e I'aggiornamento per il personale dipendente (cap.
110).

USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI

Per quanto riguarda le prestazioni istituzionali, sono state previste uscite per le seguenti attivita:

Cap. 370 “Organizzazione convegni e manifestazioni” - € 1.000,00.
In tale importo sono ricompresi fondi per I'attivita di formazione continua che il Consiglio riterra di
implementare per assicurare agli iscritti la possibilita di poter acquisire gratuitamente un congruo
numero di crediti formativi.
Si sottolinea come la linea che terra questo Consiglio, in linea con i Consigli precedenti, sara quella di
organizzare eventi che non abbiamo costi sia per I'Ordine stesso e sia per gli Assistenti Sociali che si
iscriveranno ai vari eventi formativi organizzati.
Cap. 390 “Gestione sito internet” - € 150,00. Il sito & stato completamente rinnovato nellanno 2015 e
non si prevedono particolari spese di gestione, solo un aggiornamento annuale della piattaforma
WordPress su cui e costruito.
Il capitolo 376 “Uscite per progetti” non é stato rifinanziato per il 2018
Tale capitolo era stato finanziato nel 2016 per € 7.500,00 e nel 2017 per € 1.000,00 per la
realizzazione del Progetto sperimentale esecutivo di integrazione socio-sanitaria, di un modello
organizzativo per I'integrazione dell’assistente sociale nel Team AFT — UCCP.
Si prevede di dare esecuzione al progetto in collaborazione con il SUNAS, 'FIMMG (Federazione
Italiana Medici di Medicina Generale), il CRISS (Centro Ricerca Interdipartimentale per I'Integrazione
Socio-Sanitaria) dellUNIVPM e il CNOAS.II finanziamento di € 8.500,00 complessivi per il progetto, ha
le seguenti coperture in entrata:

e € 3.000,00 dal CNOAS (bilancio preventivo 2016);

e €1.000,00 dal SUNAS Nazionale (bilancio preventivo 2017);

e € 4.500,00 dallOrdine AA.SS. Marche (bilancio preventivo 2016).

Cio detto, il progetto sara reso esecutivo nel 2018 ma dal punto di vista contabile e finanziario sara
interessata la gestione a residui.

Per quanto riguarda il servizio di biblioteca per gli iscritti, al relativo cap. 290 non sono previste
coperture.
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ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E DI SERVIZIO

Le utenze rimangono sostanzialmente invariate rispetto all’anno precedente, con un unico sostanziale
decremento che riguarda i servizi di telefonia, essendo stato disdetto gia nel 2017 il servizio di
telefonia mobile a favore del Presidente dell’Ordine.
| finanziamenti per le utenze sono cosi definiti:

o Cap.150 "Spese telefoniche” - € 1.692,00;

e Cap.160 "Energia elettrica” - € 1.000,00;

e Cap.170 "Servizio idrico” - € 180,00 ;

e (Cap.180 "Gas e riscaldamento” - € 1.200,00.

Il cap. 320 “Affitto sede” & stato ricalcolato per il 2018 in relazione agli effettivi aumenti ISTAT subiti nel
2017. Decrementati i finanziamenti, rispetto al 2017, dei capitoli 330 “Pulizia Sede” e 340 “Spese
condominiali”, previsti nel 2018 per un importo complessivo pari a € 1.160,00.

Sostanzialmente invariati i finanziamenti per i capitoli 190 “Cancelleria”, 200 “Tipografia e stampati”,
210 “Materiali di consumo”, 490 “Spese varie generali”, per un totale di € 2.100,00.

Per le spese informatiche al cap. 280 € previsto un finanziamento pari ad € 4.000,00 che comprende
gli interventi tecnici informatici, I'assistenza al software Halley s.rl. — Procedura di contabilita
finanziaria e i costi del software Hochfeiler s.r.l. dell’Ufficio Virtuale per la gestione del database iscritti
e del Protocollo informatico.

E’ stato raddoppiato, rispetto al 2016, il finanziamento del cap. 260 “Postali e bollati” a € 2.500,00, in
previsione di un incremento delle comunicazioni per raccomandata AR legate all'attivita disciplinare
per inadempimenti ordinistici, tra i quali la mancata registrazione della PEC in Area Riservata Iscritti.

Il finanziamento del cap. 360 “Spese riscossione ruoli”, dedicato alle spese per la riscossione del
contributo annuale, € stato significativamente decrementato, visti i positivi riscontri del servizio di
riscossione offerto con la piattaforma Ufficio Virtuale della Hochfeiler s.r.l. senza costi aggiuntivi
rispetto a quelli comunque dovuti per il database. La cifra prevista di € 500,00 servira a coprire le
spese di eventuali iscrizione a ruolo esattoriale, presso Agenzia Entrate Riscossione, dei contributi
annuali non riscossi a scadenza.

Invariato il finanziamento del cap. 420 “Spese servizi bancari e postali”. Si prevede di mantenere
operativo per il 2018 il conto corrente postale dedicato alla raccolta del contributo annuale, oltre alla
convenzione 2017 — 2019 con Credito Valtellinese S.P.A. per la gestione del servizio di cassa ai sensi
dell’art. 36 del RAC.

TASSE ED IMPOSTE

Il cap. 450 “Tasse varie” € finanziato con € 750,00 a copertura della TARI comunale e della tassa
annuale di registro per il contratto di affitto, nella misura del 50% del totale.

INCARICHI PROFESSIONALI

Viene confermata la previsione di spesa per € 2.420,00, relativa allincarico ad un esperto
commercialista, per consulenze fiscali e contabili.

La previsione di spesa per il consulente del lavoro al cap. 240 pari a € 2.400,00 é leggermente in
decremento rispetto al 2017, mancando le elaborazioni del 2017 “doppie” dei cedolini paga, dovute
alla liquidazione dei gettoni ed indennita dei Consiglieri uscenti e dei nuovi Consiglieri in carica.

Si prevede di confermare nell'anno 2018 la prestazione legale e notarile a favore del’Ordine e degli
iscritti.

Da ultimo si prevede di confermare un incarico esterno in qualita di responsabile RSPP, finanziando il
cap. 250 “Consulenze e collaborazione esperti” per un importo pari a € 700,00. Per tale funzione ci si
riserva di verificare disponibilith e competenze dentro allo stesso Consiglio.

ACCANTONAMENTO AL FONDO DI SVALUTAZIONE CREDITI
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In linea con le previsioni del D.L. 06/03/2014 n° 16, convertito in Legge 02/05/2014 n° 68, art. 3 bis,
'accantonamento al Fondo svalutazione crediti di cui al cap. 530 & stato calcolato in misura pari al

20% dei residui attivi di parte corrente, aventi anzianita superiore a 5 anni, quindi riferiti al’anno 2011.
L’ importo previsto & di € 530,00.

FONDO DI RISERVA

Al cap.480 “Fondo di riserva”, considerata la struttura delle uscite di bilancio, in gran parte determinate
da voci derivanti da obblighi contrattuali, e dalle entrate in massima parte stabili, & stato ritenuto
sufficiente prevedere un ammontare di € 1.000, ben al di sotto del 3% delle uscite correnti come
previsto all’art. 12 del RAC.

TITOLO Il - SPESE IN CONTO CAPITALE

E’ stata determinata la cifra di € 500 per I'acquisto di materiale strumentale alle attivita che si svolgono
presso le sede (cap. 590 “Acquisto beni mobili e macchine per ufficio”. Inoltre & stato previsto al cap.
700 “Accantonamento spese future organi istituzionali” 'accantonamento di un fondo di 700€ per le
elezioni del prossimo Consiglio, in linea con quanto precedentemente deciso dai Consigli precedenti

TITOLO Ill - PARTITE DI GIRO

Analogamente al Titolo Ill delle Entrate In questa voce vengono indicate le partite di giro, ossia le
somme riversate per conto terzi.

Si segnala in particolare il capitolo n. 715, gia inserito nello schema di bilancio preventivo 2017,
comprendente i riversamenti presso il CNOAS degli incassi del contributo annuale dovuto allo stesso
dagli iscritti a questo Ordine (€ 27,00 ad iscritto), per un totale di un riversamento totale annuale pari a
€ 31.671,00). Come nellanno 2017, i riversamenti dei contributi annuali degli iscritti al CNOAS
verranno effettuati solo in presenza di un effettivo incasso, escludendo qualsiasi anticipazione al
CNOAS.

Sono inoltre previsti nel titolo i capitoli relativi all'incasso degli oneri sociali a carico dei dipendenti e
prestatori nonché le ritenute erariali (IRPEF) che sono a carico dei dipendenti e prestatori, le ritenute
sindacali dei dipendenti e le anticipazioni di cassa, ossia il fondo cassa contante che, con apposita
delibera del CROAS Marche, verra nel 2018 messo a disposizione della struttura amministrativa per le
spese effettuate in contanti ed in economia e non superiori a € 1.000,00, come disposto dal RAC
all'art. 67 comma 3).

Conclusioni

Il presente preventivo finanziario chiude a pareggio tra entrate e uscite.

Eventuali necessita impreviste che dovessero verificarsi nel 2018 saranno coperte nei limiti del fondo
di riserva e/o, dopo il 30/04/2018, dell’eventuale avanzo di amministrazione 2017 non vincolato,
gualora questo fosse determinato a seguito dell’approvazione definitiva del bilancio consuntivo 2017.
Attraverso tale avanzo di amministrazione di cui al cap. 1 delle Entrate, si potra procedere a finanziare
alcuni capitoli di bilancio, in relazione alle attivita di interesse.

Ancona, 8 novembre 2017

F.to Il Tesoriere
Ordine AA.SS. Marche

Andrea Bocchini
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993
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DOCUMENTI ALLEGATI AL PREVENTIVO 2018

Di seguito si riporta una breve sintesi dei documenti, che come la presente relazione, vengono allegati
al bilancio preventivo finanziario 2018.

RELAZIONE PROGRAMMATICA DEL PRESIDENTE
Il documento contiene le linee programmatiche e di sviluppo dell’Ordine per 'anno 2018, nonché gl
obiettivi, i programmi, progetti e le attivita che si intendono attuare in termini di servizi e prestazioni.

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA

La tabella in discorso offre una visione sintetica delle entrate e delle uscite previste per 'anno 2018 ed
espone una serie di risultati differenziali che consentono di cogliere con immediatezza i tratti salienti
della previsione 2018.

In particolare, la gestione finanziaria corrente & equilibrata poiché le entrate correnti coprono le spese
correnti.

TABELLA DIMOSTRATIVA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO AL 31/12/2017
Nel preventivo finanziario € esposto un avanzo di amministrazione presunto al 31/12/2017 pari a €
106.277,84. Nella previsione 2018 non viene contemplato alcun reinvestimento di tale avanzo di
amministrazione.

Il calcolo e stato effettuato considerando le entrate e le uscite che risultano accertate e impegnate fino
al 07 novembre 2017 e quelle che si prevede di accertare e impegnare nella restante parte dellanno
2017.

PREVENTIVO ECONOMICO

Il preventivo economico € stato redatto rielaborando le risultanze del preventivo finanziario secondo
criteri di competenza economica.

Nel preventivo economico sono state inserite voci, come gli ammortamenti che, non avendo
movimentazione monetaria, hon sono presenti nel preventivo finanziario.

PIANTA ORGANICA DEL PERSONALE
Contiene la consistenza del personale in servizio ed applicato al’Ente con qualsiasi forma contrattuale,
comprendente le modifiche relative allaumento orario del personale dipendente.

Ancona, 8 novembre 2017

Il Tesoriere
Ordine Assistenti Sociali Marche

Andrea Bocchini
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993
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Delibera Consiliare n° /2017 del 8 novembre 2017 - Bilancio di Previsione 2018

Pianta Organica del Personale anno 2018

(art. 6 comma 2 - punto c) del R.A.C.)

AREE E LIVELLI

ECONOMICI

DOTAZIONE ORGANICA

POSTI

FULL TIME

PART TIME

OCCUPATI

VACANTI

FULL TIME

PART TIME

FULL TIME

PART TIME

NOTE

AREA A

Al

A2

AREA B

Bl

B2

AREA C

C1

C2

C3

C4

C5
Direttore Generale

Ispettore Generale

TOTALI

(*) il full. time vacante
corrisponde a 9 ore
settimanali

F.to IL TESORIERE

Ancona, 8 novembre 2017




Ordine Assistenti Sociali
della Regione Marche

Tabella dimostrativa del risultato d'amministrazione presunto

al termine dell esercizio 2017 (all'inizio dell'esercizio 2018)
(elaborazione al 08/11/2017)

Fondo cassa iniziale (01/01/2017)
+ Residui attivi iniziali (al 31/12/2016)
- Residui passivi iniziali (al 31/12/2016)
= Avanzo di amministrazione iniziale (al 31/12/2016)

+ Entrate gia accertate nell'esercizio 2017

- Uscite gia impegnate nell'esercizio 2017

+ Variazione dei residui attivi gia verificatesi nell'esercizio

- Variazione dei residui passivi gia verificatesi nell'esercizio

= Avanzo/Disavanzo di amministrazione alla data della redazione del bilancio prev. 2018

+ Entrate presunte per il restante periodo

- Uscite presunte per il restante periodo

+ Variazioni dei residui attivi, presunte per il restante periodo

- Variazioni dei residui passivi, presunte per il restante periodo

= Avanzo di amministrazione presunto al 31/12/2017 da applicare al bilancio 2018

€ 111.859,42
€61.469,18
€67.050,76

€106.277,84

€178.301,16
€151.941,14
€0,00
€0,00
€ 132.637,86

€63.624,44
€ 89.984,46
€0,00
€0,00

€ 106.277,84

L'utilizzazione dell'avanzo di amministrazione anno 2017 per I'esercizio 2018 risulta cosi prevista:

Parte vincolata
al Trattamento Fine Rapporto al 31/12/2016

€ 32.775,60
€ 32.775,60

Totale parte vincolata

€ 32.775,60

Parte disponibile

Parte di cui non si prevede l'utilizzazione nell'esercizio 2018

€73.502,24

€ 73.502,24

Totale parte disponibile

€73.502,24

Totale Utilizzo Risultato di amministrazione presunto

€ 0,00

Il TESORIERE (Andrea Bocchini) Ancona, 8 novembre 2017




