CONVENZIONE DI SERVIZIO
RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE RISCHI SUL
LUOGO DI LAVORO
ANNO 2020

Tra il. sig. P.l GABRIELE ZANELLA - Consulente in Prevenzione incendi
Ambiente e Sicurezza sul Lavoro — nato ad Ancona il 10/03/1948 - C.F.
ZNLGRL48C10A271X, professionalmente domiciliato in Ancona Via G.
Pastore n° 17, P.IVA. 01135050423, d’'ora in poi denominato “consulente” e
ORDINE ASSISTENTI SOCIALI DELLE MARCHE, d’ora in poi denominato
Ordine, domiciliato in Via Podesti n° 42 - C.F. 93057080421, nella persona
del Legale rappresentante e Presidente pro-tempore, Marzia Lorenzetti, nata
a Corinaldo (AN) il 12/08/1966 C. F. LRNMRZ66M52D007A, si conviene e si
stipula quanto segue:

ART. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO

Con Determina del Tesoriere dellOrdine n° 12 del 13/01/2020, si conferisce
lincarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai
rischi sul luogo di lavoro, per l'attivita lavorativa effettuata nella sede legale
dell'Ordine sita in Ancona (AN) — Via Podesti n° 42, ai sensi degli articoli 17,
comma 1- b e 32 del D.Igs. 9 aprile 2008 n°® 81.

ART. 2 - MODALITA' DI ESECUZIONE

L'attivita oggetto dell'incarico verra prestata dall'incaricato in piena autonomia
di giudizio e verra svolta personalmente dallo stesso, comprendendo tutte le
funzioni a carico del Responsabile del Servizio, in considerazione delle
attivita, strutture e numero di dipendenti del nostro Ente.

L’incaricato si impegna a prestare la propria opera usando la diligenza
richiesta dalla natura dellattivita esercitata, dalle leggi e dalle norme
deontologiche della professione.

Sono previste le seguenti mansioni:

a) Individuazione dei fattori di rischio ed elaborazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro;

b) Predisposizione delle misure di prevenzione e protezione;

¢) Organizzazione e svolgimento dei programmi di informazione e
formazione deli lavoratori;

d) Adozione delle misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e
del pronto soccorso:

e) Rapporti con il, rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,

f) Organizzazione e gestione della prevista riunione annuale sulla
sicurezza e di ulteriori incontri richiesti dal rappresentante per la
sicurezza dei lavoratori;

g) Rapporti con tutti gli Enti controllori

ART. 3 - DURATA DELL'INCARICO

L’incarico decorre dal 01/01/2020 fino al 31/12/2020.

Le parti potranno esercitare diritto di recesso, dando un preavviso scritto di
almeno 7 gg. alla controparte, tramite raccomandata con avviso di
ricevimento.

Non e previsto alcun rinnovo automatico della presente convenzione, ma
questa potra essere riconfermata, agli stessi patti e condizioni, con nota
scritta tra le parti, per un ulteriore anno.

ART. 4 - COMPENSO



Per l'attivita oggetto del presente incarico verra corrisposto al Consulente un
compenso annuo, al lordo della ritenuta di acconto, pari a € 500,00
(cinquecento/00) + C.I. 5% ed IVA 22%, che verra liquidato in una unica
soluzione a scadenza del contratto, tramite mandato di pagamento, emesso
dalla Tesoreria dellOrdine, non oltre 30 gg. dalla ricezione della fattura
stessa.

I Consulente non € tenuto all’applicazione della normativa relativa della
scissione dei pagamenti dell'lVA in virtu delle previsioni normative del D.L. n.
87/2018.

ART.5 — TRACCIABILITA’ FLUSSI FINANZIARI

In ottemperanza dell'art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive
modifiche, il Consulente incaricato e I'Ordine appaltante, assumono tutti gli
obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari e in particolare:

a) L'incaricato si impegna a comunicare all'Ordine gli estremi del conto
corrente bancario o postale che utilizzera per le operazioni finanziarie
relative alla presente convenzione, entro sette giorni dalla sua
accensione o destinazione. Nello stesso termine comunichera le
generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare sul
conto stesso e provvedera a comunicare ogni modifica dei dati
trasmessi;

b) I'Ordine si impegna ad effettuare le operazioni finanziarie relative al
presente convenzione, con strumenti di pagamento idonei a
consentire la piena tracciabilita delle stesse, attraverso il conto
corrente dedicato di cui al precedente punto a) e riportando sui
pagamenti il seguente CIG Z44D8295C che dovra essere inserito
nella fattura elettronica trasmessa tramite Sistema di Interscambio
(S.D.l.) alla PEC dell'Ordine pec@pec.ordias.marche.it, indicando
come Codice Univoco dell' Ufficio UFMFTO ;

¢) le parti si impegnano a dare immediata comunicazione alla Prefettura
della Provincia di Ancona dell'eventuale inadempimento della propria
controparte agli obblighi di cui al presente punto, di cui abbiano avuto
notizia. ‘

ART. 6 - INADEMPIMENTI CONTRATTUALI

II Consulente rispettera il segreto professionale non divulgando fatti o
informazioni dei quali sia venuto a conoscenza in relazione allespletamento
dell'incarico.

L'incaricato comunichera entro 30 giorni dall'inizio del mandato i dati della
propria polizza assicurativa, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R 137/2012.

La mancata osservanza, anche parziale, da parte dellincaricato, delle
disposizioni delle presente convenzione, dara facolta all’Ordine di dichiarare
la risoluzione dell'incarico, salva ed impregiudicata ogni sua possibile azione
per danni.

ART. 7 — CONTROVERSIE

Per quanto riguarda eventuali controversie, aventi per oggetto la presente
convenzione, si fa riferimento alle disposizioni legislative vigenti. Il Foro
competente é quello di Ancona.

ART. 8 — RIFERIMENTI INTERNI ALL’ORDINE
Per l'espletamento dellincarico, il Consulente dovra fare riferimento al
Tesoriere dell'Ordine in carica o a soggetto da esso esplicitamente incaricato.



ART. 9 — SPESE DI REGISTRAZIONE
Le eventuali spese relative al presente atto sono a carico dellOrdine. La
presente scrittura privata & soggetta a registrazione in caso d’uso.

Ancona, 30 giugno 2020

La Presidente pro tempore
Ordine Assistenti Sociali delle Marche

Dogf.ssa A. S. Marzia Lorenzetti

Il Consulente incaricato
R.S.P.P.
P.l. Gabriele Zanella







