FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono
Fax
E-malil

Nazionalita
Luogo di nascita
Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date (da- a)

» Nome e indirizzo del datore
dilavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da- a)

« Nome:e indirizzo del datore
di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di'impiego

s Principali mansioni e
responsabilita

RAFFAELLA FUSARO

raffaella-fusaro@libero.it

ltaliana
Chiaravalle (An)
27.01.1983

Dal 1 marzo 2017 a tutt’oggi

ASUR Marche- Area Vasta n. 3 con sede a Macerata- Largo Belvedere Sanzio n. 1-
62100

Distretto sanitario-di Macerata

Assistente Sociale

Attivita di valutazione presso I'Unita Valutativa Integrata (UVI) per le dimissioni
protette e attivitd di informazione e supporto agli utenti e alle loro famiglie che
afferiscono al centri per disturbi cognitivi e demenze (CDCD).

Dal 20 novembre 2013 al 28 febbraio 2017

IAL Marche -Innovazione apprendimento lavoro-SRL Via dellIndustria 17/A- 60127
Ancona

Ente di formazione professionale

Orientatore, consulente esperto formazione professionale, tutor d'aula e
organizzativo, assistente stage. ,

Attivita di assistenza didattica in aula, curare i rapporti fra i docenti e gli allievi per
quanto attiene i-contenuti formativi, gli aspetti pratico logistici ed anche educativi;
curare i rapporti con le famiglie dei minori e con i servizi del territorio laddove il
ragazzo é gia seguito da altri enti; curare i rapporti fra I'allievo € I'ente ospitante lo
stage.

Gestione della documentazione connessa ai corsi finanziati. Monitoraggio degli
interventi di formazione. Gestione gruppi di lavoro, gestione di colloqui di selezione,
di orientamento, motivazionali. Gestire gli interventi di formazione, in particolare il
tutoraggio e il rapporto con i docenti estemi.



* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da- a)

+» Nome e indirizzo del datore
dilavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

s Date (da- a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da- a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore:

» Tipo di impiego

s Principali mansioni e
responsabilita

s« Date (da- a)

s Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o:settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Dal 15 aprile 2014 all' 11 luglio 2014
Associazione Save the Children talia ONLUS, Via Volturno 58- 00185 Roma

Organizzazione non govemativa perla promozione e la tutela dei diritti dell'infanzia
e dell'adolescenza.

Formatore per il progetto “Sviluppo e gestione gruppo cittadino”.
Conduzione di incontri di formazione/sensibilizzazione volti a realizzare attivits da
parte dei ragazzi che promuovono i propri diritti.

Dal 4 luglio 2013 al 29 agosto 2013
Pet village, Strada della Torre 2- 60019 Senigallia (An)

Cooperativa sociale
Operatore pet therapy

Attivita di pet therapy presso Azienda Ospedalierio Universitaria OSPEDALI RIUNITI
DI ANCONA G, Salesi con bambini ricoverati e presso Centro diurno Ostra Vetere
(AN) con disahilita medio-grave.

Dal 20 maggio 2013 al 31 dicembre 2013
Associazione Save the Children ltalia ONLUS, Via Voltuino 58- 00185 Roma

Organizzazione non govemativa per la promozione e la tutela dei diritti dell'infanzia
¢ del'adolescenza.

Formatore

Promuovere il progetto educativo "sotto sopra”; supportare i'coordinatori nella
selezione dei ragazzi che costituiranno i gruppi locali; animare il gruppo e progettare
attivita da realizzare; identificare e coordinare tre volontari di riferimento per il
gruppo; raccordarsi con il coordinatore del progetto.

Dal 28 febbraio 2013 al 30 giugno 2013

EDI- Educazione ai diritti dell'infanzia e dell'adolescenza ONLUS Via dei Bruzi 12, -
00185 Roma

Societa cooperativa sociale Onlus
Formatore.

Formazione in ambito scolastico allinterno del progetto "Generazioni connesse:
safer internet centre”

Dal 24 agosto 2011 al 15 novembre 2013

Associazione ‘Cante di Montevecchio - Onlus" via Francesco Palazzi . 5 Fano
61032

Comunita educativa per minori

Educatore professionale

Valutare i bisogni educativi e le potenzialita personali; favorire l'integrazione delle
ragazze nella comunita e favorire la creazione di rapporti significativi finalizzati alla
determinazione di un progetto educativo riguardante la persona e il suo futuro.



* Date (da- a)

* Nome € indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azlenda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da- a)

» Nome e indirizzo del datore
dilavoro

» Tipo-di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

s Date (da- a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo.di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

«Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

+Date (da - a)

* Nome-e indirizzo del datore
di lavoro

+ Tipo di'azienda o settore
+Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da-a)
+ Nome.eindirizzo del datore
di lavoro

Dal 4 Luglio 2011 al 29 luglio 2011
Tana Libera Tutti Soc: Coop. Via B. Buozzin. 8 60131 Ancona (An)

Centri estivi
Educatrice
Attivita di tipo educativo ricreativo; gestione di gruppi di bambini da 3 a 7anni.

Dall'11 gennaio 2011 al 10 gennaio 2012

Centro Papa Giovanni XX!Il ONLUS Cooperativa sociale Via Madre Teresa di
Calcutta, 1 - 60131 Ancona

Comunita socio-educativa riabilitativa residenziale per disabili *Il Samaritano”
Educatrice

Gestione dell'autonemia personale e delle attivita di vita quotidiana degli ospiti;
interventi di tipo educativo; interventi di mediazione fra gli ospiti e i familiari e fra gli
ospifi stessi.

Dal 16 maggio 2010 al 30 novembre 2010
H Muta Cooperativa sociale ONLUS, via B. Croce, 3/ 4 - 60019 Senigallia (AN)

Comunita Alloggic per persone affette da disturbi mentali "Maria Nilde Cerri", Ex
Rosciolo, Senigallia (AN)

Educatrice

Affiancare, sostenere ed educare gli ospiti delia comunité nello svolgimento delle
attivita di vita quotidiana; interventi educativi finalizzati alla promozione della
persona e alla stia autonomia; colloqui individuali, -

Da 27 aprile 2009 al 27 marzo 2010
Lega del filo d'Oro, Via Montecerno, 1 - 60027 Osimo (AN)

Associazione ONLUS per I'Assistenza, riabilitazione di persone sordocieche e
pluriminorate psicosensoriali

Assistente Sociale

Curare le relazioni con le famiglie; colloqui di sostegno e di supporto, collaborare
con i Servizi del territorio e offrire consulenza alle famiglie sui servizi esistenti.
Collaborare e coordinare il gruppo di volontari, analisi dei bisogni degli utenti.

Da 26 aprile al 26 giugno 2009 |

Associazione Marchigiana Traumatizzati Cranici ‘Andrea’, Via Urbino 18- 60126
Ancona

Associazione di Volontariato

Organizzatrice convegno

Organizzazione dell'Incontro “In Balia delle onde. La grave cerebrolesione acquisita
raccontata dai pazienti e dalle loro famiglie”, 26 giugno 2009.

Dal 9 marzo 2009 al 30 giugno 2010
Centro Servizi per-il Volontariato
Via Della Montagnola 69/a, 60127 Ancona



s Tipo diazienda o settore
» Tipo di impiego
»Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da-a)

» Nome e-indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

s Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

« Nome e indirlzzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilitd

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Associazione di volontariato
Operatore del progetto "L'accoglienza negli ospedali®

Ricerca e rilevazione strutture di accoglienza; ricerca dei contatti con strutture
ospedaliere & ASUR; ricerca dei contatti con enti locali e creazione mappa
informativa.

Dal 23 dicembre 2008 al 30 maggio 2009
Free woman, via Matas, 30- Ancona.

Associazione Onlus

Operatrice presso struttura di prima accoglienza, di semiautonomia e addetta alle
prese in carico territoriali.

Facilitare il raggiungimento dell'autonomia delle ragazze ospiti attraverso una
graduale responsabilizzazione negli aspetti-di conduzione della vita comunitaria.
Svolgimento.colloqui con ragazze che beneficiano delle misure di protezione
sociale. Contatti e colloqui con le-assistenti-sociali del territorio; sostegno
relazionale; aiuto nella ricerca di un lavoro e monitoraggio delle competenze
acquisite ai fini del raggiungimento dell'autonomia & dellintegrazione sociale.

Dal 1 aprile 2008 al 18 aprile 2009
Domicilio privato

Famiglia
Assistenza socio- educativa a ragazza affetta da sindrome di "Cri du chat”
Gestione autonomia del soggetto. nelle ore pomeridiane e serali.

Dal 5 novembre 2007 al 4 novembre 2008
Lega del Filo-d’oro, via Montecermo, 1 =Osimo (An)

Associazione Onlus

Servizio civile-

Di'supporto nella gestione dell'autonomia personale e delle attivita di vita quotidiana
di ragazzi sordo ciechi e pluriminorati psicosensoriali.

Dal 19 marzo 2007 al 31 luglio 2007

Servizio-Servizi Sociali, Educativi e Sanita. U.0O, Disagio/ Immigrazione. Viale
Vittoria 39 (An)

Comune di Ancona.
Assistente sociale volontaria
Svolgimento colloqui, visite domiciliari, redazioni di relazioni, stesura verbali riunioni.

Anno 2005
Dipartimento dipendenze. Via De Gasperi (An)

Asur- Zona territoriale 7
Tirocinio formativo



* Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da~a)

*» Nome e indirizzo del datore
di lavaoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*» Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Date (da—a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio '

+ Qualifica conseguita

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Affiancamento alle-attivita dell'assistente sociale.

Anno 2004
Servizio servizi sociali educativi, distretto sociale del Piano. Via Ascoli Piceno (An)

Comune di Ancona:
Tirocinio formativo
Affiancamento alle attivita dell'assistente sociale.

Dal 5 dicembre 2014 al 28 febbraio 2015
Carso di formazione online. |l colloquio motivazionale con gli adolescenti, Centro
Studi Erickson.

La relazione con gli adolescenti, lo spirito del colloquio motivazionale, le abilita di
base per mettere in pratica a livello comportamentale il colloguio motivazionale.
L'ascolto riflessivo. Come strutturare il colloquio con ['adolescente.

Dal aprile 2013 a dicembre 2013

Corso di perfezionamento in “Organizzazione e gestione di interventi di Family
Learning socio- sanitario” presso Universita Politecnica. delle Marche. Facolfa di
Economia "Giorgio Fud” Ancona.

Medicina, psicologia sociale, sociologia della salute, organizzazione e
programmazione del Family Learning socio- sanitario.

Da luglio 2012 a marzo 2013
Corso FSE di formazione professionale in operatore in Pet Therapy presso
Scolastica srl piazza Don Minzoni n. 4 Ancona 60123.

Introduzione alla Pet Therapy, teorie e principi basilari, progettazione e intervento,
aspetti applicativi delle terapie assistite con gli animali, laboratorio in pet village,
sviluppo delle capacita relazionali, acquisizione delle capacita organizzativo-
gestionali.

Specializzazione di Il livello per ‘operatore di comunita (Operatare pet therapy)
codice regionale TE 10.13.1.

Dall’anno accademico 2005/2006 all’anno accademico 2007/2008

Universita Politecnica delle: Marche. Facolta di economia. Giorgio Fua. Corso di
laurea specialistica in organizzazione sociale e non profit.

Diritto pubblico; organizzazione servizi sociali; economia aziende profit & non profit.



+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica-conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

«.Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

» Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

s Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
& importante e in situazioni in
cui e essenziale lavorare in

Laurea specialistica. Voto: 108/110

Dall'anno accademico 2002/2003 all’anno accademico 2004/2005.

Universitad Politecnica delle Marche, Facolta di economia. Giorgio Fus. Corso di
laurea triennale in servizio sociale.

‘Sociologia ; metodologia del servizio sociale.

Laurea triennale: Voto: 110/110.con lode

Dall' anno scolastico 1997/1998 all’ anno scolastico 2001/2002.
Liceo scientifico. Livio Cambi.

Italiano, matematica, latino e filosofia

Maturita scientifica. 75/100

ltaliano

Inglese
Ottima
Buona
Buona

Francese
Buona

Sufficiente
Sufficiente

Buona capacita di problem- solving; buona capacité di organizzazione e gestione e
dei gruppi di lavoro. Buona capacita di gestire colloqui di selezione, di orientamento
e motivazionali. Conduzione e gestione di gruppi; capacita di lavorare in gruppo
maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la collaborazione di figure
diverse con modalita orarie varie (turno, fine settimana).

Capacita di lavorare in situazioni di stress legate soprattutto al rapporto con I'utenza



squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.
PATENTE O PATENT!

PUBBLICAZIONI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALTRO

Ancona, 13/03/2017

e alle scadenze della- attivita lavorative,

Buon uso degli applicativi pili diffusi (pacchetto office; web, posta elettronica, SPSS)
Utilizzo di programmi per gestione ed elaborazione immagini {lightroom, photoshop)

Tipo B

M. Bronzini, G. Cotichelli, R, Fusaro, C. Ridolfi, M. Vallasciani, Un'epidemia
silenziosa, in M. Bronzini (a cura di) In balia delle onde. La Grave Cerebrolesione
Acquisita raccontata dai pazienti e'dalle loro famiglie, ed.-Affinita elettive, Ancona,
2009.

- Ho frequentato da ottobre 2011 a luglio 2013 Komidé, scuola di counseling
professionale. Via Modin. 4 - 61121 Pesaro.

- Competenze certificate dalla Regione Marche ai sensi della DGR 1071 del 2005 in
base alle seguenti macrotipologie:

1) Competenza in ingresso

2) Individuazione dei fabbisogni
4) Gestione del progesso didattico

Abilitazione alla professione di Assistente Sociale previo superamento dell'esame di
stato ed iscrizione all'albo degli assistenti sociali della Regione Marche; n. 1087/8
con decorrenza 25/10/06.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03.

FIRMA
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