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	DATI COMPILATORE

	COGNOME E NOME

	COMPONENTE DI:	[ ] CNOAS	[	] CND

	COMPONENTE DI:
[	] CROAS (RIPORTARE LA REGIONE) : [	] CTD	(RIPORTARE LA REGIONE) :

	[ ] ISCRITTA/O SENZA CARICHE APPARTENENTE: ALL’ALBO DELLA REGIONE:





PROPOSTA DI MODIFICA DI UNA O PIU’ SEZIONI (riportare le indicazioni):


		





PROPOSTA DI MODIFICA DI UNO O PIU’ ARTICOLI (riportare le indicazioni):








	MODIFICHE TESTUALI O GRAFICHE

	· Contenere le ridondanze espressive e la ripetizione di alcuni termini
· Favorire l’uso del plurale (riferito all’insieme degli AA.SS)
· Sostituire alcune parole con altre / La parole che non devono mancare nel nostro Codice
· Usare il tempo presente nei diversi articoli
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	PRESCRIZIONI E DIVIETI – AZIONE PROPOSITIVE

	· Puntare maggiormente su promozione e proattività
· Limitare il ricorso alla testualità di divieto e/o preclusione

	





	PRINCIPI E VALORI

	-	Mandato etico e mandato professionale

	





	TUTELA DEI SOGGETTI DEBOLI

	· Nuove modalità di espressione della giustizia sociale
· Ruolo professionale nella tutela di soggetti con elevate esigenze di protezione e di promozione

	





SEGRETO PROFESSIONALE E INGERENZE DI ALTRI SOGGETTI NELLE SCELTE OPERATIVE






	SPECIFICHE PER CHI ESERCITA IN LIBERA PROFESSIONE E NELLE SOCIETA’ DI PROFESSIONISTI

	· il consenso informato
· privacy e riservatezza

	





ESPOSIZIONE MEDIATICA DIRETTA ED INDIRETTA E PRESENZA SUI SOCIAL NETWORK

· Uso dei social network in campo professionale
· Uso, abuso e distorsione della propria immagine personale per azioni dirette
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· Uso, abuso e distorsione della propria immagine e del proprio ruolo da parte di altri (utenti, media, ecc…)
· Divieti e prescrizioni per la tutela professionale







	L'ASSISTENTE SOCIALE NEI CONFRONTI DELL'ORGANIZZAZIONE:

	· il proprio ruolo e le responsabilità... ma anche le capacità di azione e di programmazione, a diversi livelli fino a quelli apicali o dirigenziali
· riferimenti ai diversi livelli di responsabilità assistenziale, gestionale e formativa

	






DILEMMI ETICI
· contrasti fra mandato professionale e principi e valori personali e ordinistici, contrasto con il mandato del datore di lavoro
· il rapporto con l'Autorità Giudiziaria
· valorizzare e sostenere diritti individuali e le istanze della persona nei confronti di esigenze organizzative, politiche e di bilancio









	L'ASSISTENTE SOCIALE E L'ORDINE PROFESSIONALE

	· Responsabilità e partecipazione alla comunità professionale
· Dimensione della formazione e dell’aggiornamento
· Inadempienze e obblighi di legge

	







	LA TUTELA PERSONALE E PROFESSIONALE SUL LUOGO DI LAVORO

	· carichi di lavoro
· ambienti, strumentazione, dotazione di mezzi non adeguati
· aggressioni e minacce, modalità di pronto intervento e di sicurezza
· identificazione del ruolo specifico e delle peculiarità operativi in contesti a forte connotazione amministrativa

	






	LE RELAZIONI E LE DINAMICHE FRA PROFESSIONISTI

	· Ruolo degli AA.SS. con compiti di responsabilità e/o apicalità
· Relazione fra AA.SS. con ruoli gerarchici differenti o appartenenti a Enti differenti o incaricati di funzioni giudiziarie o libero professionisti

	





	DIRITTI CIVILI – DIRITTI DI CITTADINANZA

	· Riferimenti da riportare nel Codice e ruolo professionale
· Accoglienza delle istanze di minoranze o provenienti da altre persone con riferimenti culturali diversi dai nostri
· Istanze spirituali e religiose
· Rispetto dell’identità di genere

	





	DIFESA DEI SISTEMI DI WELFARE

	· Atteggiamenti da adottare per la difesa dei sistemi di Welfare
· Ruolo di azione politica dell’AA.SS. nella comunità locale Contrastare le forme oppressive e lesive dei diritti soggettivi e collettivi
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ELEMENTI INTERESSANTI RILEVATI IN UN CODICE DEONTOLOGICO DI SERVIZIO SOCIALI DI
ALTRO PAESE (riportare gli elementi ed i riferimenti al Codice valutato):








ELEMENTI INTERESSANTI RILEVATI IN UN CODICE DEONTOLOGICO DI ALTRA PROFESSIONE ORDINISTICA (IN QUESTO CASO POTREBBE ESSERE ITALIANA OPPURE NO) (riportare gli
elementi ed i riferimenti al Codice valutato):








	CONVENZIONI INTERNAZIONALI:

	-	Prevedere allegati al Codice con riferimenti ad esse (e quali) o riportandone il testo completo e richiamare nel Codice alcuni dei valori e principi declarati
-

	





PROPOSTA LIBERA:












PROPOSTA LIBERA:
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