
ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI 
                                                                                                 Consiglio Regionale Marche 

                                                                 (Ente Pubblico non economico - Legge 23 marzo 1993 n° 84 - D. M. 11 ottobre 1994 n°615) 
 

 

Prot. n. 262/18 Ancona, 6 febbraio 2018 

 

Ai/lle colleghi/e  

CROAS MARCHE 

LL. SS. 

 

Oggetto: Comunicazione creazione gruppo di lavoro 

Caro/a collega 

vogliamo informarti che all’interno di questo CROAS sta per partire un nuovo gruppo di lavoro 

che necessita della collaborazione di tutti/e. 

Nello specifico vogliamo farti sapere che a breve sarà attivato un gruppo di lavoro denominato: 

Studio e revisione codice deontologico. 
L’attivazione del gruppo nasce da una riflessione e da una precisa volontà della Commissione 

Etica e Deontologia.  

Questa idea muove i suoi passi da una riflessione interna all’Osservatorio nazionale 

Deontologico che, tra gli obiettivi del 2018, si è posto quello di rivedere l’attuale codice deontologico. 

L’idea complessiva è quella di creare un lavoro collettivo sui temi generali nei singoli CROAS, 

per avere un nuovo codice deontologico nel 2019, a 10 anni del precedente.  

Si tratta certamente di una sfida importante e di un lavoro delicato, complesso che, 

necessariamente, deve coinvolgere tutta la comunità professionale. 

Nell’ultimo incontro dell’osservatorio nazionale si è discusso a lungo di come procedere verso 

tale revisione, puntando l’attenzione sul massimo coinvolgimento di altre/i colleghe nello studio, analisi e 

rielaborazione del codice deontologico, anche con il coinvolgimento di esperti/e esterni (per giungere ad 

uno strumento al meglio delle nostre possibilità). 

Pertanto, la Commissione Etica e Deontologica, e il Consiglio regionale ha deciso di attivare un 

percorso virtuoso, che coinvolga tutta la comunità professionale delle Marche in questo ambizioso progetto 

e, nel contempo, per favorire la massima conoscenza del codice deontologico in tutti i suoi aspetti e contare 

sempre più su questo importante strumento di autogoverno. 

Tutto l’intero percorso sarà presentato alla comunità professionale attraverso incontri territoriali 

in ogni capoluogo di provincia. 

Il primo incontro sarà il 27 febbraio ‘18, dalle ore 15.30 alle ore 17.30 ad Ancona, presso la 

sede dell’Ordine Regionale. 

Saranno creati dei singoli gruppi per ogni provincia delle Marche e la loro concreta attivazione 

sarà realizzata attraverso un incontro con gli/le iscritti di quella provincia e la Commissione Etica e 

Deontologica che, per l’occasione, si sposterà direttamente nel capoluogo di provincia per incontrare 

colleghe e colleghi e avviare il percorso di lavoro, che proseguirà successivamente sempre in quel 

territorio. 

La referente del gruppo di lavoro è la collega Pina Ferraro, anche referente per il CROAS 

all’Osservatorio Nazionale Deontologico, da cui saranno presi gli spunti e le indicazioni necessarie, su 

come procedere per raggiungere l’obiettivo della revisione del codice deontologico. 

Contiamo sul tuo contributo e sulla tua collaborazione e ti chiediamo di iscriverti quanto prima 

agli incontri territoriali. 

 

         f.to LA PRESIDENTE      f.to LA REFERENTE COMMISSIONE E. D. 

               CROAS Marche        CROAS Marche  

              Marzia Lorenzetti                     Pina Ferraro 

 

 
Firme autografe sostituite a mezzo stampa, ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993 

 
 


