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VERBALE DELLA SEDUTA DEL CONSIGLIO 
DELL’ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI DELLE MARCHE 

 
Ancona, 27 settembre 2017         Verbale n.  3 
 
Il giorno mercoledì 27 settembre 2017 alle ore 17:00 presso la sede di via Podesti n. 42 ad 
Ancona, si riunisce, regolarmente convocato, il Consiglio dell’Ordine Regionale degli Assistenti 
Sociali delle Marche, onde procedere alla discussione dei seguenti punti all’ordine del giorno: 
 
1. Comunicazioni dell’Ufficio di Presidenza; 
2. Esame domande di iscrizione, cancellazione e trasferimento sezioni A e B; 
3. Esame delle richieste di patrocini gratuiti e accreditamento eventi formativi; 
4. Deliberazione richieste di riconoscimento crediti attività ex post ed esoneri; 
5. Partecipazione dell’Ordine a convegni, manifestazioni ed incontri istituzionali: delega alla 

rappresentanza; 
6. Protezione e tutela minori nota CNOAS prot. n. 3799 del 15/09/17 – nomina e delega 

rappresentante; 
7. Protocollo regionale antiviolenza della Regione Marche – ratifica adesione e nomina 

rappresentante; 
8. Bando per la designazione dei componenti del Consiglio Territoriale di Disciplina quadriennio 

2017-2021; 
9. Progetto sperimentale organizzativo per l’integrazione dell’Ass. Sociale nel team AFT-UCCP: 

designazione referente del Progetto; 
10. Osservatorio Deontologico Nazionale nota CNOAS prot. n. 3864 del 20/09/17 – nomina 

rappresentante; 
11. Formazione Continua: verifica assolvimento obblighi formativi del triennio 2014-2016, invio al 

C.T.D. 
 
Risultano presenti alla seduta: 
Lorenzetti Marzia   Presidente  
Di Prodi Marika   Vice Presidente 
Bocchini Andrea   Tesoriere 
Lillini Silvia    Segretario 
Barbetti Marina   Consigliere 
Bertini Letizia   Consigliere 
Concetti Sara   Consigliere 
Ferraro Giuseppa   Consigliere 
Furlani Giacomo   Consigliere 
Fusaro Raffaella   Consigliere 
Mandorlini Lucia   Consigliere 
 
 
Punto 1 - Comunicazioni dell’ufficio di Presidenza 
Il Presidente Lorenzetti dà breve lettura al verbale dell’Ufficio di Presidenza che si è svolto in 
data 20/09/2017, che è stato mandato ai consiglieri tramite posta elettronica. 
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In particolare ci si è soffermati sul corso per “operatore di servizio sociale” per il quale la stessa 
Lorenzetti ha redatto e trasmesso una richiesta di chiarimenti agli organizzatori di tale corso e per 
conoscenza al Cnoas. 
Inoltre l’UdP chiede alle Commissioni consiliari di presentare il programma delle attività 2018 
entro il Consiglio di ottobre 2017 al fine di deliberarlo prima dell’approvazione del bilancio a 
novembre 2017, con la raccomandazione di redazione del verbale ad ogni seduta di 
commissione. 
Si dà la parola a Bertini, referente per la Commissione Consultiva, in merito alle criticità 
segnalate dal collega A. S. Alberto Cutini – ASUR Area Vasta 4 – e discusse in sede di 
commissione del 20/09/2017: gli aa.ss. referenti Asur che si sono resi disponibili a livello 
regionale dovrebbero confrontarsi direttamente con i responsabili della formazione Asur.  
L’UdP infine, sentiti i consiglieri, concordano le seguenti date per i prossimi Consigli: lunedì 
23/10/2017, mercoledì 08/11/2017, giovedì 14/12/2017. Prossimo UdP: martedì 17/10/2017. 
 
Punto 2 - Esame domande di iscrizione, cancellazione e trasferimento sezioni A e B 
Il Consiglio, visti gli atti di ufficio, all’unanimità delibera sulle seguenti richieste di iscrizione 
all’Albo: 
 

ATTO NOMINATIVO 
PROT. E DATA 

DOMANDA 
DECORRENZA N. ISCRIZ. NOTE 

ISCRIZIONE ALBO 
PROFESSIONALE 

SEZIONE A 

VALLORANI DILETTA 
PROT. N. 1187 
DEL 26/09/2017 

27/09/2017 676/A  

 
La deliberazione (Delibera n° 79/2017) è immediatamente esecutiva 
 
Il Consiglio, visti gli atti di ufficio, all’unanimità delibera sulle seguenti richieste di cancellazione 
dall’Albo: 
 

ATTO NOMINATIVO 
PROT. E DATA 

DOMANDA 
DECORRENZA NOTE 

CANCELLAZIONE ALBO 
PROFESSIONALE SEZ. A 

BIONDI DANIELA 
PROT. N. 1174 
DEL 22/09/2017 

22/09/2017  

CANCELLAZIONE ALBO 
PROFESSIONALE SEZ. A 

GENEROSO VALERIA 
PROT. N. 1182 
DEL 26/09/2017 

26/09/2017  

CANCELLAZIONE ALBO 
PROFESSIONALE SEZ. A 

FERRI ANNA 
PROT. N. 1183 
DEL 26/09/2017 

26/09/2017  

CANCELLAZIONE ALBO 
PROFESSIONALE SEZ. A 

PASQUALI LAURA 
PROT. N. 1184 
DEL 26/09/2017 

26/09/2017  

 
Il Consiglio delega il Tesoriere ad effettuare le verifiche del corretto pagamento dei contributi 
annuali dovuti, ai sensi dell’art. dell’art. 5 comma 2 del “Regolamento per la riscossione dei 
contributi annuali di iscrizione all’Ordine degli Assistenti Sociali delle Marche” (approvato in data 
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21 gennaio 2015 – Delibera n. 03/2015) e ad attivare, se del caso, i necessari procedimenti di 
riscossione coatta. 
La deliberazione (Delibera n° 80/2017) è immediatamente esecutiva. 
 
Punto 3 - Esame delle richieste di patrocini gratuiti e accreditamento eventi formativi  
Il Consigliere Bertini, referente della Commissione C.A.F.C, presenta al Consiglio proposta di 
delibera della Commissione relativa alle valutazioni delle richieste di accreditamento in corso. 
Il Consiglio, esaminata l’istruttoria della Commissione C.A.F.C., delibera sulle seguenti richieste 
di accreditamento eventi come da documento allegato che è parte integrante della seguente 
delibera. 
Il Consiglio delibera sulle seguenti richieste di partenariato: 
 
 

ente titolo data inizio luogo note 

ASSOCIAZIONE 
F.C.S. JESI 

CORSO 
PROPEDEUTICO PER 
ISTRUTTORI DI PET 

THERAPY 

_____ ____ 

PARTENARIATO 
NON CONCESSO 

COME DA 
ISTRUTTORIA CAFC 

COOP. 
VIVEREVERDE 

ONLUS SENIGALLIA 

I° GIORNATA 
NAZIONALE IN 

MATERIA DI 
DIPENDENZE 

TECNOLOGICHE E 
CYBERBULLISMO 

02/12/2017 ANCONA 

PARTENARIATO 
NON CONCESSO 

COME DA 
ISTRUTTORIA CAFC 

COOP, PROGETTO 
SOLIDARIETA’ 
SENIGALLIA 

24° GIORNATA 
MONDIALE 
ALZHEIMER 

04/10/2017 SENIGALLIA 

PARTENARIATO 
CONCESSO COME 
DA ISTRUTTORIA 

CAFC 

ASSOCIAZIONE 
L’AFRICA CHIAMA 

ONLUS FANO 

I MINORI STRANIERI 
IN ITALIA 

RIFLESSIONI E 
STRUMENTI PER 

EDUCARE 

DAL 
30/09/2017 

AL 
12/10/2017 

FANO 

PARTENARIATO 
CONCESSO COME 
DA ISTRUTTORIA 

CAFC 

ASSOCIAZIONE 
MEDIAZIONE AL 

CENTRO 
SENIGALLIA 

LA MEDIAZIONE 
FAMILIARE: UNA 

RISORSA 
IMPORTANTE NEL 
LAVORO DI RETE 

20/10/2017 FANO 

PARTENARIATO 
CONCESSO COME 
DA ISTRUTTORIA 

CAFC 

 
Non ci sono richieste di patrocinio. 
La deliberazione (Delibera n° 81/2017) è immediatamente esecutiva. 
 
Punto 4 – Deliberazione richieste di riconoscimento crediti attività ex post ed esoneri  
Il Consigliere Bertini, referente della Commissione C.A.F.C comunica che non ci sono richieste 
presentate dagli iscritti attraverso l’Area Riservata, esaminate dal 01/09/2017 ad oggi. 
 
Punto 5 – Partecipazione dell’Ordine a convegni, manifestazioni ed incontri istituzionali: 
delega alla rappresentanza 
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Il Presidente Lorenzetti comunica che è stata richiesta la presenza di un componente del CROAS 
Marche ai seguenti eventi: 

- Career Day Urbino “Deontologia, Formazione continua e comunicazione: le sfide del 
servizio sociale professionale”, 16/11/2017: andranno Barbetti Marina e Lorenzetti Marzia.  

- Ancona, martedì 10/10/2017, incontro con il Garante: andranno Lorenzetti e Di Prodi; 
- Roma, mercoledì 11/10/2017, evento di presentazione della ricerca sull’aggressività 

nell’ambito dei Servizi Sociali promosso da Consiglio Nazionale, Fondazione Nazionale e 
dai Consigli regionali: andranno Lorenzetti e Ferraro – referente della comm. Etica e 
Deontologia; 

Inoltre il Presidente Lorenzetti propone di ratificare la propria presenza e del Segretario Lillini a 
Roma i giorni 22-23/09/2017 alla Conferenza dei Presidenti convocata dal Cnoas e allargata a 
tutte le cariche consiliari. 
Il Consiglio approva all’unanimità. La delibera è immediatamente eseguibile (Delibera n° 
82/2017). 
 
Punto 6 – Protezione e tutela minori nota CNOAS prot. n. 3799 del 15/09/17 – nomina e 
delega rappresentante 
Il Presidente Lorenzetti riferisce che il CNOAS ha chiesto la partecipazione di un delegato 
CROAS per un confronto sulla situazione della tutela dei minori. L’Ufficio di Presidenza ha già 
chiesto e ottenuto la disponibilità da parte dell’ex-consigliere Gironi a guidare ancora il Gruppo 
Minori e, per tale motivo, a partecipare all’incontro del 06/10/2017 a Roma. Dopo breve 
discussione il Consiglio propone che vada anche un membro della commissione Politiche Sociali: 
si propone Barbetti Marina. 
Il Consiglio approva all’unanimità. La delibera è immediatamente eseguibile (Delibera n° 
83/2017). 
 
Punto 7 – Protocollo regionale antiviolenza della Regione Marche – ratifica adesione e 
nomina rappresentante 
Il Presidente Lorenzetti comunica che la Regione Marche ha sollecitato una conferma o meno in 
merito all’adesione al “Protocollo di intesa inter-istituzionale ad oggetto: Rete regionale 
antiviolenza delle Marche: azioni integrate per la prevenzione ed il contrasto alla violenza di 
genere”. Considerato che la Regione attendeva dei nominativi entro la data del 22/09/2017, 
l’Ufficio di Presidenza chiede la ratifica di adesione e nomina come rappresentante il consigliere 
Ferraro e il consigliere Furlani come supplente. 
Il Consiglio approva all’unanimità. La delibera è immediatamente eseguibile (Delibera n° 
84/2017). 
Rispetto alla recente iniziativa provinciale la commissione Etica e Deontologia predisporrà una 
risposta da trasmettere in cui si comunica il coinvolgimento a livello regionale e insieme alla 
commissione Politiche sociali si discuterà in merito al tipo di coinvolgimento. 
 
Punto 8 – Bando per la designazione dei componenti del Consiglio Territoriale di 
Disciplina quadriennio 2017-2021 
Il Presidente Lorenzetti riferisce che l’UdP, con la collaborazione dell’avv. Valeri, ha predisposto il 
bando, che si allega, per la designazione dei componenti del C.T.D., delegando la Commissione 
“Etica e Deontologia” per il passaggio con l’A. S. Orazio Coppe presidente dell’attuale C.T.D.. 
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Il Consiglio approva all’unanimità il bando allegato e lo schema di domanda e stabilisce come 
termine per la scadenza delle domande il 30/10/2017. La delibera è immediatamente eseguibile 
(Delibera n° 85/2017). 
 
Punto 9 – Progetto sperimentale organizzativo per l’integrazione dell’Ass. Sociale nel team 
AFT-UCCP: designazione referente del Progetto 
Il referente Furlani della Commissione “Politiche Sociali” illustra il testo del bando impostato con 
la collaborazione del CNOAS, che si allega. 
Si propongono i seguenti nominativi per la “Commissione per la selezione”: A. S. Gironi Monica, 
Moretti Carla, A. S. Furlani Giacomo e A. S. Fusaro Raffaella. 
Il consigliere Furlani si propone come referente del Progetto e in quanto tale esprime dubbi 
rispetto ad alcuni requisiti richiesti nel bando. Propone di introdurre anche la possibilità per gli 
iscritti all’Albo B di presentare la domanda e di ridurre il peso dei requisiti di formazione 
accademica a favore di quelli di esperienza, assegnando, nell’attribuzione del punteggio ai titoli, 
10 punti all’attività formativa. Si apre la discussione.  
Si ribadisce che la decisione di aprire il bando solo agli iscritti all’Albo A era stata sponsorizzata 
da diversi attori del progetto, tra cui la Prof.ssa A. S. Carla Moretti dell’UNIVPM. 
Il Consiglio decide di ricontattare la referente del CNOAS per il progetto, la Consigliera Storaci, 
per concordare delle modifiche al bando. Pertanto la approvazione del bando è 
momentaneamente sospesa. 
Il Consiglio delibera all’unanimità di nominare referente del Progetto per il CROAS Marche il 
Consigliere Giacomo Furlani e lo delega a contattare il CNOAS per concordare le modifiche del 
bando, al fine di attribuire maggior punteggio ai requisiti di esperienza rispetto a quelli formativi. 
Si delibera inoltre la costituzione della “Commissione per la selezione”. La deliberazione 
(Delibera n° 86/2017) è immediatamente eseguibile. 
 
Punto 10 - Osservatorio Deontologico Nazionale nota CNOAS prot. n. 3864 del 20/09/17 – 
nomina rappresentante 
Il Presidente Lorenzetti comunica che il CNOAS ha convocato l’Osservatorio Deontologico 
Nazionale per il giorno sabato 28/10/2017 a Roma: si chiede alla Commissione “Etica e 
Deontologia” di scegliere un consigliere e si propone Ferraro. 
Il Consiglio approva all’unanimità. La delibera è immediatamente eseguibile (Delibera n° 
87/2017). 
 
Punto 11 - Formazione Continua: verifica assolvimento obblighi formativi del triennio 
2014-2016, invio al C.T.D 
Il Presidente Lorenzetti informa il Consiglio che nel mese di luglio 2017, ai sensi dell’art. 25 del 
Regolamento Disciplinare e in base alle indicazioni formali del CNOAS (nota del 13/01/2017 n° 
165/17) sono state inviate 56 diffide ad altrettanti iscritti non ancora loggati in Area Riservata per 
la registrazione dei crediti formativi. Contestualmente agli inadempienti sono stati contestati 
anche eventuali mancati pagamenti di contributi annuali fino all’anno 2016 e la mancata 
comunicazione della PEC. 
La diffida prevedeva che entro 30 gg. dalla ricezione della stessa, il diffidato presentasse 
adeguate giustificazioni per le inadempienze contestate. 
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Superato il termine previsto, la Commissione CAFC ha provveduto ad esaminare le singole 
posizioni. Prende la parola la Consigliera Mandorlini la quale riferisce che dei 56 iscritti diffidati: 

a) n. 8 iscritti hanno presentato domanda di cancellazione, che è stata accolta; 
b) n. 1 iscritta è stata sollevata dall’obbligo giustificativo in quanto, essendo iscritta dal 2016 

all’Albo, non rientra tra gli obbligati alla F.C. del triennio 2014-2016 in esame; 
c) n. 28 iscritti non hanno risposto alla diffida; 
d) n. 19 hanno risposto adducendo motivazioni rispetto le inadempienze contestate. 

Il Consiglio, sentita la relazione della CAFC, delibera all’unanimità l’invio alla valutazione del 
Consiglio di Disciplina degli iscritti di cui ai precedenti punti c) e d), come da elenco depositato 
agli atti, disponendo che vengano messi a disposizione dei colleghi del C.T.D.  i singoli fascicoli 
depositati in Segreteria. 
La delibera è immediatamente eseguibile (Delibera n° 88/2017). 
 
Il Presidente Lorenzetti chiede che vengano inseriti n. 3 ulteriori punti all’odg. Il Consiglio 
approva. 
 
Punto 12 – Approvazione verbale n. 2 del 31 agosto 2017 
Il Presidente Lorenzetti procede alla lettura del verbale del Consiglio n. 2 del 31 agosto 2017 e i 
Consiglieri presenti approvano all’unanimità (delibera n° 89/2017). 
 
Punto 13 – Corsi di Preparazione agli Esami di Stato 
Il Consiglio dopo breve discussione delibera di attivare i corsi in preparazione agli esami di stato 
per la seconda sessione 2017, per gli esaminandi della sezione A e B. 
A tal fine si prende atto che si può attingere alla graduatoria dei relatori, di cui al bando approvato 
dal Consiglio in data 18/03/2015 delibera n° 60/2015, la cui validità, originariamente biennale, è 
stata prorogata fino al 31/12/2017 con delibera n° 21/2017. 
Il corso sarà organizzato con le stesse modalità, gli stessi contenuti e gli stessi costi degli 
analoghi corsi del 2016. L’inizio del corso è previsto per il giorno 11 ottobre 2017. 
Su proposta dell’Ufficio di Presidenza, il Consiglio delibera infine di delegare l’organizzazione di 
tali corsi non più alla Commissione Formazione, Università e Ricerca ma alla Commissione Etica 
e Deontologia. 
La deliberazione è immediatamente eseguibile (Delibera n° 90/2017) 
 
Punto 14 – Nomina referente per i quesiti degli iscritti. 
La referente Concetti della Commissione Comunicazione riferisce che il consigliere Mandorlini 
sarà il referente per le risposte agli iscritti. Il Consiglio approva all’unanimità. La delibera è 
immediatamente eseguibile (Delibera n° 91/2017). 
 
Punto 15 – Comunicazioni Commissioni. 
Commissione Comunicazione: la referente Concetti chiede che venga inviata a tutti i Consiglieri 
la convenzione con l’Associazione Nazionale Educatori Professionali, relativa alla formazione 
continua, perché la Commissione Comunicazione in accordo con la Commissione 
Accreditamento Formazione Continua, ritengono necessario concordare un incontro per 
approfondimenti sulla collaborazione. 
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Alle ore 20:00 il Presidente scioglie la seduta. 
 
Viene redatto il presente verbale, letto, approvato e sottoscritto nella seduta del 10/10/2017. 
 
 
f.to Il Segretario (Silvia Lillini)  
 
 
f.to Il Presidente (Lorenzetti Marzia)  
 
 
Firme autografe sostituite a mezzo stampa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 2 del D. 
Lgs. n. 39/1993. 
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Progetto Sperimentale di Modello Organizzativo  
per l’Integrazione dell’Assistente Sociale 

nel Team AFT-UCCP 
 

a cura di FIMMG, SUNAS e CNOAS 
 

Progetto esecutivo per la Regione Marche 
realizzato da: 

SUNAS, FIMMG e CROAS della Regione Marche e CRISS UNIVPM 

 
Selezione per costituzione di short lists per 
Assistenti sociali  
Il Consiglio Regionale degli Assistenti sociali delle Marche intende avviare, con procedura avente 
carattere di urgenza, una selezione volta alla costituzione di short list per le esigenze della stessa per 
i quali verranno attivati due contratti di lavoro a termine di collaborazione o professionali. 
 
Le short list saranno costituite dai candidati ritenuti idonei all’espletamento della professione di 
assistente sociale nell’ambito del Progetto Sperimentale di Modello Organizzativo per l’Integrazione 
dell’Assistente Sociale nel Team AFT-UCCP.  
I due candidati ritenuti idonei allo svolgimento dell’attività presteranno la loro attività presso due studi medici 
per 12 mesi e per 5 ore alla settimana, per un importo lordo ed onnicomprensivo di € 4.250,00 
(quattromiladuecentocinquanta//00). 
 
Requisiti di partecipazione 
I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:  
 
• idoneità fisica allo svolgimento dell’attività; 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato per i reati 

previsti nel Capo I del Titolo II del Libro II del Codice Penale, e non essere destinatario di 

provvedimenti che riguardino l'applicazione di misure di prevenzione, di interdizione, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
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• essere iscritti alla sez. A dell’albo degli Assistenti Sociali; 

• essere in regola con l’assolvimento dell’obbligo formativo per il triennio 2013/2016 ed essere 

regolarmente assicurati ai sensi del DPR 137/2012; 

• perfetta conoscenza e padronanza della lingua italiana; 

• disponibilità a ricoprire l’incarico eventualmente affidato a far data dal …………; 

• compatibilità tra lo svolgimento dell’incarico e le condizioni professionale e personali. 

I candidati dovranno altresì attestare: 

• che quanto dichiarato nel curriculum formativo e professionale, da allegare alla domanda di 

partecipazione alla selezione, risponde a verità ai sensi del D.P.R. 445/2000; 

• di autorizzare il CROAS Marche al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 

196/2003. 

• la veridicità dei requisiti personali e professionali indicati nel modello di domanda di 

partecipazione allegata al presente. 

 
L’affidamento di incarichi a dipendenti pubblici potrà avvenire nel rispetto di quanto previsto e 
disciplinato dal D. Lgs. 8 Aprile 2013 n. 39, e s.m.i., previo rilascio delle dichiarazioni previste dalla 
suddetta normativa e dell’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza. 
 
In merito alla qualifica di dipendente pubblico si veda quanto riportato all’art. 21 del D. Lgs. n. 
39/2013 e s.m.i. 
 
Modalità di invio della domanda 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo il modello allegato, dovrà essere 
inviata allegando il curriculum vitae in formato europeo (word o pdf) ed il documento d’identità in 
corso di validità, all’indirizzo pec: …………………… Nell’oggetto della e-mail dovrà essere 
specificata la partecipazione al presente avviso di selezione. Dovrà, altresì, essere trasmessa la 
dichiarazione di insussistenza/sussistenza delle cause di inconferibilità o incompatibilità di cui al D. 
Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. Si ricorda che il suddetto curriculum vitae e la citata dichiarazione andranno 
sottoscritti dal candidato con firma leggibile e per esteso. 
Si rappresenta che tutte le dichiarazioni in merito al possesso dei requisiti sopra indicati, ivi comprese 
quelle contenute all’interno del curriculum vitae, devono essere rese ai sensi e per gli effetti del 
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. 
 
 
LE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE DOVRANNO PERVENIRE 
IMPROROGABILMENTE A PENA DI ESCLUSIONE ENTRO LE ORE 24:00 DEL 
GIORNO …………. 2017. 
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Motivi di esclusione 
Sarà considerato motivo di esclusione la mancanza di uno o più dei requisiti di partecipazione sopra 
elencati, nonché la mancanza di uno dei documenti di seguito elencati: 
 
• la domanda di partecipazione redatta secondo il modello allegato al presente avviso;  
• il curriculum vitae; 
• il documento d’identità del sottoscrittore in corso di validità. 
 
Sarà altresì motivo di esclusione il mancato invio della domanda entro il termine perentorio sopra 
indicato. 
 
Valutazione e Criteri  
 
L’idoneità dei candidati ad essere inclusi nelle short lists sarà accertata mediante la valutazione dei 
curricula e dei titoli posseduti e dal successivo colloquio effettuata da una Commissione 
appositamente nominata. 
 
I requisiti richiesti ed i titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine 
indicato per l’inoltro delle domande di partecipazione alla procedura selettiva. 
 
Gli esiti della selezione saranno pubblicati nella sezione dedicata sul sito del CROAS Marche ed avrà 
validità di due anni. 
 
 
Note  
 
Il CROAS Marche garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il 
trattamento sul lavoro, ai sensi della legge numero 125/1991 e successive modificazioni e 
integrazioni. 
 
Il presente avviso e la successiva selezione delle risorse non impegnano in alcun modo il CROAS 
Marche alla sottoscrizione di contratti e/o al conferimento di incarichi professionali, e quest'ultima si 
riserva la possibilità in qualsiasi momento di interrompere la procedura di selezione senza che i 
concorrenti possano vantare alcun diritto. 
 
 
Criteri di valutazione: 
Titoli e curriculum: fino ad un massimo di 40 punti 
 
Titoli formativi: 
 
1. Dottorato di ricerca max 5 punti in relazione al voto conseguito;  
2. Master universitario max 5 punti secondo criteri che verranno stabiliti dalla Commissione prima 

dell’esame delle domande; 
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3. Corsi di alta formazione e/o perfezionamento max 5 punti secondo criteri che verranno stabiliti 
dalla Commissione prima dell’esame delle domande; 

4. Attività formative e di aggiornamento: (specificare tipologia di corso, organizzazione, titolo e 
durata in ore) max 5 punti secondo criteri che verranno stabiliti dalla Commissione prima 
dell’esame delle domande 
 

❖ Pubblicazioni fino a 5 punti secondo criteri che verranno stabiliti dalla Commissione prima 
dell’esame delle domande 

 

❖ Attività professionali e altre attività  

Attività di assistente sociale: specificare ente/organizzazione, servizio e ambito specifico di 
lavoro, durata (anni, mesi, giorni) . fino a 5 punti (1 punto per ciascun anno intero o frazione 
superiore a sei mesi) 

Attività di docenza in dottorati, corsi di laurea in servizio sociale, master, corsi di 
perfezionamento  (specificare anche le ore) fino a 5 punti (1 punto per ciascun anno intero o 
frazione superiore a sei mesi) 

❖ Esperienze post laurea, tirocini formativi, servizio civile ,volontariato: specificare sede , area di 
intervento e durata fino a 5 punti secondo criteri che verranno stabiliti dalla Commissione prima 
dell’esame delle domande. 

 

 

Colloquio: fino a 60 punti  
Contenuti del colloquio:  
 

1. La normativa nazionale e della Regione Marche relativa ai diversi ambiti di intervento 
sociale e all’integrazione socio-sanitaria fino a 15 punti 

2. L’organizzazione  dei servizi sociali e socio-sanitari nella Regione Marche, in particolare 
nell’Ambito Territoriale Sociale  e Distretto Sanitario - Senigallia fino a 15 punti 

3. L’organizzazione delle cure primarie e della medicina generale fino a 15 punti 

4. Le metodologie di intervento nel servizio sociale fino a 15 punti 
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Allegato:  
Modello di domanda di partecipazione 
  

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE SHORT LIST  
ASSISTENTI SOCIALI 

 
 Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli arti. 45 e 46 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. 

 
COMPLETARE TUTTI I CAMPI IN STAMPATELLO 

 
 
Il/La sottoscritto/a   Nome _________________ Cognome_____________________________ 

 Nato/a a ____________________________________ Prov. _____ il ____________________ 

Residente in _________________________________ Prov. _____ CAP__________________ 

Indirizzo ____________________________________________________________________ 

C.F. n. ____________________________Partita IVA n. (se del caso)___________________ 

Domiciliato in (indicare solo se è il domicilio non corrisponde alla residenza): 

____________________________________________________________________________ 

Cell. _______________________________ ; 

pec ________________________________________________________________________; 

email: _______________________________________________________________________  

 Iscritto/a alla sez. A n°_______ dell’albo degli assistenti sociali della regione ____________. 

CHIEDE 
 

di partecipare alla presente selezione  
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A tal fine _l_ sottoscritto/a, a conoscenza di quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. del 28.12.2000, 

n.445, sulla responsabilità penale, e consapevole delle sanzioni previste cui può andare incontro per 

le ipotesi di falsità in caso di atti e dichiarazioni mendaci, 

 

DICHIARA: 

Di essere: 

  Assistente sociale iscritto all’Albo degli Assistenti Sociali della Regione 

______________________________, sez. A; 

di non avere riportato condanne penali; 
di non aver avere in atto procedimenti disciplinari; 
di avere sottoscritto polizza assicurativa n. …. con l’Agenzia ……a far data  
di essere in regola con l’assolvimento dell’obbligo formativo per il triennio 2014/2016 
 

• Di avere conseguito la seguente formazione specifica nel settore: 

 
 

Dottorato: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

Master Universitario: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

Corsi di alta formazione e/o perfezionamento (corsi post - lauream professionalizzante da 10 

a 25 CFU – da 225 a 625 ore): 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

 Attività formative e di aggiornamento :( specificare  tipologia di corso, organizzazione, 
 titolo e durata in ore)    
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 __________________________________________________________________________
__ 
 
____________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________ 
 

• Di aver conseguito la seguente esperienza professionale: 

Attività di assistente sociale: specificare ente/organizzazione, servizio e ambito specifico di 
lavoro, durata (anni, mesi, 
giorni) _______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_________________________________________________________________ 

Attività di docenza in dottorati, corsi di laurea in servizio sociale, master, corsi di 
perfezionamento  (specificare anche le 
ore)______________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

Esperienze post laurea, tirocini formativi , servizio civile ,volontariato: specificare sede , area di 
intervento e durata 
_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

Pubblicazioni: 
_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

 

Dichiara inoltre: 

• di essere in possesso dell'idoneità fisica allo svolgimento dell’attività; 

• di godere dei diritti civili e politici; 

• di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato per i reati 

previsti nel Capo I del Titolo II del Libro II del Codice Penale, e non essere destinatario di 
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provvedimenti che riguardino l'applicazione di misure di prevenzione, di interdizione, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

• perfetta conoscenza e padronanza della lingua italiana; 

• di essere disponibile a ricoprire l’incarico eventualmente affidato a far data dal …………..; 

• che non sussistono incompatibilità tra lo svolgimento dell’incarico e le condizioni 

professionale e personali; 

• che quanto dichiarato nel curriculum formativo e professionale, allegato alla presente istanza, 

risponde a verità ai sensi del D.PR 445/2000; 

• di autorizzare il CROAS al trattamento dei propri dati personali ai sensi della D. Lgs. 

n.196/2003. 

 
 
La domanda di partecipazione alla selezione va compilata, firmata, scansionata e inviata, insieme al 

curriculum vitae ed al documento di identità in corso di validità, in un unico file tramite PEC 

personale all’indirizzo, pena esclusione, entro il termine stabilito.  

 
 
Data                                                                Firma_________________ 

 
          La Presidente  
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