% ORDINE ASSISTENTI SOCIALI MARCHE

VERBALE DELLA SEDUTA DEL CONSIGLIO
DELL’ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI DELLE MARCHE

Ancona, 9 novembre 2015 Verbale n. 28

Il giorno lunedi 9 novembre 2015 alle ore 17,00 presso la sede di via Podesti n.
42 ad Ancona, si riunisce, regolarmente convocato, il Consiglio dell’Ordine
Regionale degli Assistenti Sociali delle Marche, onde procedere alla discussione
dei seguenti punti all’ordine del giorno:

Lettura ed approvazione del verbali del Consiglio del 16/10/2015;

Comunicazioni del Presidente;

Esame domande di iscrizione, cancellazione e trasferimento sezioni A e B;

Esame delle richieste di patrocini gratuiti e accreditamento eventi

formativi;

Valutazione richieste di accreditamento attivita ex post, riconoscimento

crediti ed esoneri;

6. Approvazione fondo incentivazione per il personale, indennita e trattamenti
accessori anno 2016;

7. Approvazione bilancio preventivo 2016;

8. Variazioni di bilancio preventivo 2015;

9. Comunicazioni dalle commissioni.
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Risultano presenti alla seduta:

Baldini Alessandra Presidente
Breda Edward Tesoriere
Salvi Tiziana Consigliere
Di Prodi Marika Consigliere
Giovagnoni Simona Consigliere
Lorenzetti Marzia Consigliere
Marinelli Ida Consigliere
Paolinelli Barbara Consigliere
Assenti:

Gironi Monica Vice Presidente
Bertini Letizia Consigliere
Lillini Silvia Segretario

In assenza del Segretario Lillini assume la verbalizzazione il Consigliere piu
giovane, Marika Di Prodi.

Punto 1 - Lettura ed approvazione del verbale del Consiglio del 21/10/2015

Il Presidente procede alla lettura del verbale del 16/09/2015 e i Consiglieri
approvano allunanimita (delibera n. 142/2015). Si astiene dall’approvazione il
Consigliere Salvi Tiziana.
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Punto 2 - Comunicazioni del Presidente

La Presidente comunica che ha la necessita di estendere ai Presidenti delle
Commissioni I'Ufficio di Presidenza, in deroga al regolamento dell’Ordine per
riflettere sull’'organizzazione del Consiglio. L’Ufficio di Presidenza cosi integrato é
convocato per il 04/12/2015.

La Presidente comunica che in merito all’invito da parte dell’Ordine Professionale
degli Assistenti Sociali della Calabria a partecipare al ‘Festival del Servizio
Sociale”, che si terra a Catanzaro, il 21/11/2015, non sono pervenute disponibilita
da parte dei Consiglieri.

Il Presidente fa presente che per motivi di lavoro non potra partecipare.

Il Consigliere Salvi lascia la seduta alle ore 17,30.
Il Consigliere Lillini entra alle ore 17,30 e assume la verbalizzazione della seduta.

Punto 3 - Esame domande di iscrizione, cancellazione e trasferimento
sezioniAe B

Il Consiglio, visti gli atti di ufficio, allunanimita delibera sulle seguenti richieste di
iscrizione, cancellazione e trasferimento:

N. DELIB. ATTO NOMINATIVO DECORRENZA | N.ISCRIZ. NOTE
143 | CANCELLAZINE ALBOPROFLE | NicoLini aLESSANDRA 2211012015 Ve[r’l‘;'cefz:g';n‘ﬁ‘r’]gecre/\
144 CANCELLAZ'CS)EE.‘/\*LBO PROFLE | BELUFFI MARIA TERESA 27110/2015 vea:fz?z:é;gZﬁ;:eéeA
145 CANCELLAZ'CS)EE.?LBO PROF.LE SPILLER ANNA 27110/2015 vea:fz?z:é;gZﬁ;:eéeA

Tutte le deliberazioni del presente punto sono immediatamente eseguibili.

Punto 4 - Esame delle richieste di patrocini gratuiti e accreditamento eventi
formativi.

La Presidente della Commissione Formazione Continua, Giovagnoni, prima di
procedere agli accreditamenti presenta ai Consiglieri le seguenti richieste
pervenute alla Commissione F.C. e autorizzazioni:

e il 6/09/2015 lassociazione ANEP (Associazione Nazionale Educatori
Professionali Sezione Marche chiede di stipulare una convenzione al fine
di promuovere momenti formativi comuni alle due professioni. Il Consiglio
decide all'unanimita di collaborare a tale iniziativa: si allega alla presente
verbale atto di formalizzazione della convenzione. La delibera &
immediatamente eseguibile (Delibera n° 146/2015).

e il 3/11/2015 I'Tufficio Formazione ASUR Marche chiede, visto che ¢€ in
fase di realizzazione di due eventi formativi di notevole interesse, visto
che ad oggi, pur avendo presentato richiesta di autorizzazione al CNOAS
non ha ricevuto conferma di autorizzazione, per la formazione dei
colleghi Ass. Sociali dipendenti sia dellASUR Marche che degli A.T.S,,

Libro dei verbali del Consiglio — Anno 2015



R

ORDINE ASSISTENTI SOCIALI MARCHE

come poter ottenere riconoscimento della formazione. La Commissione
dopo attenta valutazione ritiene, per le seguenti motivazioni:

1. in data 19/05/2015 I'ASUR Marche ha presentato regolare

di autorizzazione al CNOAS;

2. consapevoli

3. ritenendo la Formazione

dei

tempi

burocratici

necessari
indipendenti sia dall’Ente richiedente che da questo Ordine regionale;

per

programmata dal’Asur Marche di

richiesta
I'accreditamento,

notevole

interesse per la ns. professione, riguardante l'integrazione sociosanitaria;
4. il numero dei professionisti coinvolti;
di rispondere positivamente alla richiesta di riconoscimento della formazione

ASUR,

accreditando i

due percorsi formativi segnalati. Cid salvo buon fine

della richiesta di autorizzazione, che nel caso non venisse concessa, i crediti

verranno annullati

La Commissione Formazione Continua porta all’approvazione del Consiglio le

seguenti richieste di accreditamento, con la proposta di attribuzione dei crediti:

. . ... | crediti .
ente tipo titolo crediti deont. data inizio luogo note
IL PROCESSO
METODOLOGICO DI Visti i contenuti del
ASP AMBITO IX JESI Corso AIUTO:FASI corso si ritiene di
(AN) interno STRUMENTI, RILIEVI 0 4| 141022015 | JESHAN) | o cedere crediti
DEONTOLOGICI, CASI deontologici
PRATICI.
PERCORSI EDUCATIVI
ANEP - SEZIONE RIABILITATIVI IN . .
MARCHE CORSO SALUTE MENTALE E 7 0 12/12/2015 | ANCONA Ente in convenzione
RECOVEY
LA LEGGE 328/00 E LA
DESP - Universita L REGIONALIZZAZIONE . .
Urbino seminario DELLE POLITICHE 3 0 13/11/2015 URBINO Ente in convenzione
SOCIALI......
LAVORO DI
DESP - Universita COMUNITA’:BISOGNI
Urbino seminario EMERGENTI PER | 3 0 19/11/2015 URBINO Ente in convenzione
SERVIZI SOCIALI
TERR?.....
LE PROFESSIONI
DESP - Universita SOCIALI NEL LAVORO
Urbino seminario DI COMUNITA’.QUALI 3 0 26/11/2015 URBINO Ente in convenzione
SFIDE E QUALI
POTENZIALITA?.......
VALUTAZIONE DEGLI
INTERVENTI E DEI
DESP Universita N SERVIZI: . .
Urbino seminario INTRODUZIONE AL 3 0 10/12/2015 URBINO Ente in convenzione
TEMA DELLA
VALUTAZIONE.....
ASUR MARCHE COorso | Costuire insieme I'"U.O. | 44 0 |24-25/12/15 | ANCONA | Ente in fase di autorizz.
Sociale e Sanitaria
ASUR MARCHE CORso | GovemodellaDomanda | g 0 1-2/12/15 | ANCONA | Ente in fase di autorizz.

sociosanitaria
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Il Consiglio approva allunanimita le proposte della Commissione F. C.
La delibera € immediatamente eseguibile (Delibera n® 147/2015).

La Commissione FC chiede di poter aggiungere all’'ordine del giorno il seguente
punto da discutere immediatamente:

Punto 10 — Organizzazione Corso sulla violenza alle donne e attribuzione crediti
formativi. Il Consiglio approva.

Punto 10 — Organizzazione Corso sulla violenza alle donne e attribuzione
crediti formativi

Il Presidente della Commissione Formazione Continua comunica che I'Ordine ha
organizzato il Corso “Violenza di genere contro le donne” in collaborazione con la
Dott.ssa Giuseppina Ferraro, Consigliera di Parita della Provincia di Ancona.

Il corso era gia stato previsto in occasione del Convegno sul medesimo
argomento, che si era svolto ad Ancona il 28/04/2015.

Il Corso si terra presso la nostra sede nei gg. 26/11 — 03/12 — 17/12/2015 per un
numero previsto di 35 corsisti.

Si prevede di sostenere una spesa di € 300,00 per il rimborso alla relatrice
Giuseppina Ferraro. Al corso sono attribuiti 10 crediti formativi.

La delibera € immediatamente eseguibile (Delibera n° 148/2015).

Punto 5 - Valutazione richieste di accreditamento attivita ex post,
riconoscimento crediti ed esoneri
Il Presidente della Commissione Formazione Continua e Accreditamento
comunica l'elenco delle richieste, presentate dagli iscritti attraverso Il'area
riservata, esaminate dal 22/10/2015 ad oggi, relative a:
1. elenco delle richieste di crediti ex post riconosciuti;
2. elenco delle richieste dei crediti ex post non riconosciuti;
3. elenco delle richieste di esonero della formazione continua anno 2014
CONCESSO;
4. elenco delle richieste di esonero della formazione continua anno 2014
non concesso
Il Consiglio ratifica allunanimita le decisioni della Commissione F.C., come da
allegati, che sono parte integrante del presente verbale. La delibera &
immediatamente eseguibile
(Delibera n° 149/2015).

Punto 6 - Approvazione fondo incentivazione per il personale, indennita e
trattamenti accessori anno 2016

Il Tesoriere Breda riferisce al Consiglio di aver parlato con il dott. Riccardo
Russo, Consulente del Lavoro dellOrdine il quale riferisce che il fondo
incentivazione per il personale non pu0 essere ridotto per legge ma deve essere
legato ai progetti di produttivita. La proposta dell’attribuzione delle indennita del
personale di segreteria & rimandata al prossimo anno.

Il Tesoriere specifica che la deliberazione sul presente punto va adottata prima
della deliberazione del Bilancio Preventivo 2016 in quanto determina la
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previsione finanziaria del Capitolo 120 delle Uscite “straordinari e competenze
accessorie”.

Il Tesoriere fa inoltre presente che il riferimento normativo per la determinazione
dei fondi per le competenze accessorie rimane l'art. 36 del C.C.N.L. per il
personale dipendente degli Enti Pubblici Non Economici (biennio economico
2008 — 2009 del 19/02/2009 e biennio normativo 2006 — 2009 del 01/10/2007) e
che non sono previsti incrementi contrattuali nel 2016 rispetto alllanno 2015.

Per cui si puo far riferimento, per la previsione del fondo, ai calcoli gia effettuati
per tali anni e citati nella deliberazione del Consiglio n° 134/2014 del 10/11/2014.
Il Consiglio, dopo breve discussione, individua i seguenti obiettivi che il personale
della Segreteria amministrativa deve raggiungere per il fondo integrativo — anno
2015:

- Supportare, nelle attivita di segreteria, I'organizzazione degli eventi
formativi interni alla sede dellOrdine e in generale degli eventi per la
formazione continua degli assistenti sociali, cosi come previsto dal Piano
dell'offerta formativa per il 2016 di prossima deliberazione;

- Supportare nelle attivita di segreteria, la realizzazione del Progetto
Sperimentale di modello organizzativo per l'integrazione dell’Assistente
Sociale nel team AFT-UCCP”

Successivamente il Consiglio, all’unanimita delibera di costituire per 'anno 2016
il “Fondo per i trattamenti accessori del personale” al fine di incentivare la
produttivita dei dipendenti, a carico del Capitolo Uscite n°® 120 “Straordinari e
competenze accessorie, per un importo pari a € 7.520/00) e di riconoscerne la
liquidazione alle dipendenti Griffoni Chiara e Giacometti Vincenzina sulla base
delle prescrizioni contrattuali, del livello retributivo (Area C1), con le stesse
modalita dell’anno 2015, previa verifica dei risultati raggiunti.

La deliberazione (delibera n° 150/2015) € immediatamente eseguibile.

Punto 6 - Approvazione bilancio preventivo 2016
Il Presidente Baldini procede alla lettura della relazione programmatica al
Bilancio di Previsione per 'anno 2016.
Il Tesoriere Breda illustra nel dettaglio il Bilancio Preventivo anno 2016,
attraverso uno schema descrittivo e la propria relazione tecnica, che sono parte
integrante del presente verbale
Dopo breve discussione il Presidente propone all’approvazione del Consiglio i
seguenti atti, che sono parte integrante al presente verbale:
a) Preventivo Finanziario Gestionale 2016 — Entrate e Uscite;
b) Quadro Generale Riassuntivo previsione finanziaria 2016;
c) Preventivo Economico anno 2016 in forma abbreviata;
d) Relazione programmatica del Presidente, contenente le linee
programmatiche e di sviluppo dellEnte per 'anno 2016
e) Relazione del Tesoriere sui criteri generali e contabili della previsione
2016
f) Pianta organica del personale anno 2016
g) Tabella dimostrativa dell’utilizzo del presunto risultato di amministrazione
anno 2015.
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| Consiglieri approvano, allunanimita, il bilancio preventivo 2016. La
deliberazione & immediatamente esecutiva (delibera n. 151/2015).

Punto 8 - Variazioni di bilancio preventivo 2015
Il punto viene rimandato alla prossima seduta.

Punto 9 - Comunicazioni dalle commissioni
| Presidenti non hanno comunicazioni da fare.

Il Presidente chiede di inserire il seguente punto all’ordine del giorno: Punto 11 —
Richiesta della ditta APOGEO s.r.l. per l'utilizzo sala formativa dell’Ordine. Il
Consiglio all’'unanimita approva.

Punto 11 — Richiesta della ditta APOGEO s.r.l. per l'utilizzo sala formativa
dell’Ordine

Il Presidente riferisce di una richiesta di utilizzo della sede pervenuta in data
05/11/2015 dalla ditta APOGEO s.r.l. di Firenze, la quale cura, per conto del
SUNAS, la realizzazione di un incontro formativo per assistenti sociali dal titolo:
“Tecniche di Scrittura funzionale” che & stato accreditato dal CNOAS per n° 8
crediti formativi.

APOGEQO chiede di poter utilizzare la sede del’Ordine nella giornata del
01/12/2015 dalle ore 9,00 alle ore 18,00.

Il Consiglio allunanimita delibera di autorizzare I'utilizzo, con spese di pulizia a
carico della ditta APOGEO s.r.l.. La deliberazione & immediatamente eseguibile
(Delibera n. 152/2015).

Alle ore 19,30 il Presidente scioglie la seduta.

Viene redatto il presente verbale, letto approvato e sottoscritto nella seduta del
10/12/2015.

F.to Il Segretario Verbalizzante p.ti 1 e 2 (Marika Di Prodi)
F.to Il Segretario (Lillini Silvia)

F.to Il Presidente (Alessandra Baldini)
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