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PROGRAMMA LISTA  

ORDINE IN CONTINUITA’  
 

 

La lista è composta da 4 consiglieri uscenti e 4 colleghi che hanno collaborato con il 
CROAS Marche, negli ultimi 4 anni di mandato, per contribuire a organizzare e a realizzare le 
attività del Consiglio per renderle più compatibili alle esigenze dei propri iscritti.  

I componenti lavorano sia nel settore pubblico comunale che ASUR e nell’ambito del 
privato sociale, in realtà territorialmente diversificate all’interno della Regione Marche, così da 
avere un’ampia rappresentatività dei vari contesti lavorativi e territoriali presenti in tutta la 
Regione. 

 

LA FINALITA’ della lista è quella di potenziare l’accrescimento della professione 
dell’assistente sociale sia rafforzando il ruolo di policy maker nei vari contesti istituzionali sia 
consolidando un’identità professionale più forte, visibile anche all’opinione pubblica. 

 

IL METODO DI LAVORO resterà quello del pieno ed attivo coinvolgimento dell’intera 
comunità professionale per raggiungere gli OBIETTIVI che la lista si prefigge: 

 

1) DEONTOLOGIA PROFESSIONALE – proseguire l’attività di diffusione del codice 
deontologico, proponendo eventuali modifiche del testo all’Osservatorio Nazionale 
Deontologico, mantenendo un rapporto costante con il Consiglio Territoriale di Disciplina  
per monitorare il trend dei procedimenti disciplinari al fine di pensare ad interventi 
preventivi, come indicato nel Regolamento Disciplinare vigente. 

 

2) COMUNICAZIONE – potenziare la cultura della professione, attraverso la costruzione di 
modalità operative innovative che permettano di far emergere e promuovere le tante 
esperienze progettuali di tanti colleghi di tutta la Regione Marche, anche la fine di avviare 
buone prassi e forme nuove e condivise di lavoro di comunità. Inoltre si intende 
rafforzare i livelli di comunicazione tra vari Ordi ni professionali, come già messo in 
atto con l’Ordine dei Giornalisti, e rivelare all’opinione pubblica l’immagine autentica 
dell’assistente sociale, attraverso la costituzione di un Ufficio stampa interno all’Ordine 
regionale. 

 

3) POLITICHE SOCIALI – continuare a dialogare con i diversi attori istituzionali, con il 
CNOAS, con il Terzo Settore, con le Università marchigiane, con l'AssNas, il Sunas e gli 
altri Ordini Professionali al fine di partecipare alla valutazione e alla co-progettazione di 
politiche e strumenti che intercettino, interpretino e dialoghino i cambiamenti in atto nella 
società e migliorino gli interventi ed i servizi offerti sul territorio (tutela assistente sociale, 
violenza di genere, lavoro precario). 
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4) INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA – completare il progetto avviato dal precedente 
Consiglio sull’inserimento della figura dell’assistente sociale all’interno degli studi dei 
Medici di Medicina Generale, alla luce di quanto previsto dalla legge regionale n. 32 del 
2014, contribuendo ad ampliare l’offerta occupazionale. 

 

5) LIBERA PROFESSIONE – favorire processi di crescita inerenti la promozione e lo 
sviluppo della libera professione attraverso momenti di confronto e di dialogo tra gli iscritti 
e attraverso azioni di accrescimento. 

 

6) FORMAZIONE PROFESSIONALE – mantenere un rapporto di collaborazione tra l’Ordine 
e le Università marchigiane al fine di creare un maggiore spazio di docenza universitaria 
per gli assistenti sociali e garantire una formazione di qualità per gli iscritti, concludere 
l’iter già avviato della regolamentazione dei tirocini previsti dai corsi di laurea e 
costruire buone prassi per la supervisione dei tirocini. Si vuole anche continuare a 
garantire una formazione professionale gratuita e accreditata per il riconoscimento dei 
crediti formativi e deontologici a tutta la comunità professionale oltre che continuare a 
svolgere attività istituzionali previste dal regolamento della Formazione continua e 
continuare ad assicurare la presenza dell’Ordine all’interno delle commissioni esaminatrici 
degli esami di stato per l’iscrizione all’albo. 

 

7) SERVIZI OFFERTI AGLI ISCRITTI – mantenere il servizio di consulenza legale gratuita 
a tutti gli iscritti, favorire una comunicazione tecnologica e maggiormente fruibile tra gli 
scritti e tra questi ultimi e il Consiglio, costruire gruppi di lavoro aperti a tutta la 
comunità professionale su tematiche di maggiore interesse, così come già sperimentato 
positivamente dal precedente Consiglio con il Gruppo Minori, al fine di riflettere e 
migliorare il lavoro sociale attraverso una maggiore partecipazione degli iscritti. 

 

 

 

Assistenti Sociali Lista 

Ordine in Continuità: 

 

1. BERTINI Letizia 

2. BOCCHINI Andrea 

3. CONCETTI Sara 

4. DI PRODI Marika 

5. LILLINI Silvia 

6. LORENZETTI Marzia 

7. MANDORLINI Lucia 

8. FERRARO Giuseppa 


