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LINEE PROGRAMMATICHE

- Promozione e sviluppo condiviso con tutti gli iscritti di un piano di gestione
partecipata dell’ordine (sviluppo dell’'utilizzo delle tecnologie web a tutti i livelli per la
programmazione, valutazione e riprogrammazione costante) in cui non solo i consiglieri ma
tutti gli iscritti possano condividere, segnalare e proporre nonché studiare per sviluppare
qualificare la nostra professione

- promozione e sviluppo di azioni volte al riconoscimento e sviluppo del ruolo
professionale in tutte le sue dimensioni: dalla differenza tra A e B alla sua articolazione
in ambiti diversi anche fuori dall’'ambito pubblico (dove peraltro oggi piu facilmente si ci
ritrova ad operare) fino alla Libera professione agita nella sua piu completa espressione.

- Promozione e partecipazione attiva a incontri su temi specifici di sviluppo delle
politiche sociali e della salute sia livello regionale che nazionale e in Europa, che
coinvolgono in primis tutte le istituzioni pubbliche e private costantemente impegnate nel
nostro territorio al fine di riposizionare la professione ma anche contribuire allo sviluppo di
un sistema di welfare sostenibile in superamento dell’'ormai defunto welfare universalistico

- Promozione e sviluppo di azioni volte al sostegno in avvio della professione o alla
riattivazione in entrata nel mercato del lavoro, nonché allo sviluppo di misure di
sostegno alla libera professione (individuazione e sviluppo di azioni volte al recupero di
finanziamenti anche a hoc per la gestione concreta e 'orientamento professionale nonché di
inclusione professionale attiva)

- Promozione di percorsi di alto profilo formativo e del principio di gratuita nell’offerta
e alla semplificazione di utilizzo della formazione continua anche spingendo verso nuove
forme di share sull’esempio di Oilproject o MOOC ma anche semplicemente di scambio di
competenze con sistemi di condivisione gratuita

- Chiarificare a tutti i livelli la dimensione etica e deontologica della professione anche
sostenendo con ogni mezzo quanto gia indicato nel codice deontologico nonché
sviluppandolo, in specie in funzione di due importanti evidenze ormai note a tutti:

o la difficolta a operare concretamente secondo quanto indicato negli articoli del
codice (vista la situazione drammatica del sistema di welfare nazionale e locale),

o nonché il risultato dell'impatto che le tecnologie hanno avuto velocemente e
piuttosto inconsapevolmente sulla vita di tutti, professionisti e istituzioni comprese.
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