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Laurea Magistrale in Management Pubblico e dei Sistemi Socio-Sanitari

Sede San Benedetto del Tronto - A.A. 2015 /2016


L'istituzione del nuovo Corso di Laurea Magistrale in Management Pubblico e dei Sistemi Socio-Sanitari, appartenente alla Classe LM-77 (Scienze economico-aziendali), è motivata dall’importanza di progettare un percorso di studio finalizzato a una formazione comune rivolta a quanti andranno a svolgere attività di carattere professionale-dirigenziale nel settore della Pubblica Amministrazione, dei Servizi Sanitari e di quelli Sociali.
Tale laurea si propone di fornire una preparazione di livello avanzato sui temi del management pubblico, dell’analisi delle politiche pubbliche e dei relativi contesti di applicazione, orientati al miglioramento dell’azione pubblica a livello locale, nazionale e internazionale. Inoltre, si propone di dare risposta alle nuove e più articolate esigenze del sistema di welfare del nostro paese, dal momento in cui mette al centro del proprio progetto formativo la preparazione di figure altamente qualificate sul piano della capacità di pianificazione, gestione, controllo dei processi locali di progettazione della rete dei servizi, sia all'interno degli enti pubblici così come delle organizzazioni no profit. Il corso si distingue, nel panorama dell'offerta universitaria italiana, perché unisce la connotazione più tipicamente aziendale dell’attività manageriale con quella di carattere socio-organizzativo che la caratterizza a livello internazionale.
Gli sbocchi professionali del corso di laurea si riferiscono a:
· ruoli dirigenziali o di funzionario nell’ambito delle funzioni di amministrazioni e imprese pubbliche (nazionali, regionali o locali), di aziende sanitarie e dei servizi sociali.
· funzioni di supporto esterno a progetti di innovazione e cambiamento in ambito gestionale, organizzativo, informativo, svolte all’interno di aziende private e non profit che presentino rilevanti relazioni con il settore pubblico (aziende fornitrici, partner di aziende sanitarie o amministrazioni pubbliche, società di consulenza, organizzazioni non governative).



	Disciplina
	Attività Formativa
	Settore 
	Crediti
	Sem.

	I ANNO – A.A. 2015-2016
	
	
	
	

	Organizzazione delle aziende pubbliche e no profit
(1° e 2° modulo)
	B
	SECS-P/10
	9
	              II

	Welfare e politiche sociali comparate 
	C
	SPS/09
	6
	             II

	Statistica per le decisioni aziendali
	B
	SECS-S/03
	9
	             II

	Sociologia delle politiche pubbliche 
	C
	SPS/09
	6
	I

	Marketing  e fund raising delle aziende pubbliche e no profit (1° e 2° modulo)
	B
	SECS-P/08
	12
	II

	Economia pubblica (1° e 2° modulo)
	B 
	SECS-P/03
	12
	I

	Progettazione e valutazione dei sistemi sociali 
	C 
	SPS/09
	6
	II

	Totale crediti

	
	
	60
	

	II ANNO – A.A. 2016-2017
	
	
	
	

	Management delle aziende sanitarie
	B
	SECS-P/07
	9
	

	Diritto del lavoro nella P.A. e nelle aziende sanitarie
	B
	IUS/07
	6
	

	Bilancio sociale e valutazione gestionale nei sistemi socio-sanitari (1° modulo)
	B 
	SECS-P/07
	6
	

	Sociologia della salute e della medicina
	C
	SPS/09
	6
	

	9 crediti a scelta libera dello studente tra cui: 
Storia economica e sociale
Organizzazione delle cure primarie (corso progredito)
Sociologia dell’organizzazione dei  sistemi socio-sanitari comparati  (1° e 2° modulo)
Stage
	D
	
SECS-P/12
MED/25

SPS/09
	

9
	

	Laboratorio
	F
	
	3
	

	Prova finale
	E
	
	21
	

	Totale crediti
	
	
	60
	




La frequenza al corso non è obbligatoria; si realizzeranno modalità didattiche innovative e basate su lavori di gruppo che consentiranno la partecipazione di studenti impegnati in attività lavorative. Si valuterà la possibilità di attivare percorsi didattici in e-learning fin dal primo anno di avvio del corso.

Regole per l’ammissione al Corso di Laurea Magistrale in Management Pubblico e dei Sistemi Socio-Sanitari (LM-77)

Ai sensi della normativa vigente (DM 270/04 art. 6 - comma 2) il candidato all’iscrizione alla laurea magistrale è soggetto a verifica dei requisiti curriculari e dell’adeguatezza della personale preparazione. 

1.Requisiti Curriculari

Per l’ammissione al Corso di Studio è necessario essere in possesso di uno dei seguenti titoli:
1. L-18, Scienze dell’economia e della gestione aziendale, Classe 17 in Scienze dell’economia e della gestione aziendale
1. L-33, Scienze Economiche, Classe 28 in Scienze economiche
1. L-16 Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione, Classe 19 in Scienze dell’amministrazione
1. L-39 Laurea in Servizio sociale, Classe 6 Scienze del Servizio sociale e normativa previgente
1. L-40, Sociologia, Classe 36 in Scienze Sociologiche
1. L-14 Scienze dei servizi giuridici, Classe 31 in Scienze giuridiche
1. L/SNT/1 Classe delle lauree in professioni sanitarie infermieristiche e professione sanitaria ostetrica
1. L/SNT/2 Classe delle lauree i professioni sanitarie della riabilitazione 
1. L/SNT/3 Classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche 
1. L/SNT/4 Classe delle lauree in professioni sanitarie della prevenzione 
1. LM-41 Laurea in Medicina e Chirurgia
1. Gli ordinamenti previgenti al DM 509/99 delle lauree sopra citate

In casi eccezionali e adeguatamente motivati e in presenza di un curriculum particolarmente brillante, la Facoltà/Organo Competente può autorizzare laureati non possesso dei requisiti curriculari a sottoporsi alla verifica della personale preparazione.

2. Adeguatezza della personale preparazione

Una commissione, al fine di verificare la personale preparazione dello studente e formulare il conseguente giudizio di idoneità, valuterà, in particolare, le conoscenze nelle aree tematiche di seguito indicate:

· Organizzazione aziendale e gestione delle risorse umane
· Programmazione e controllo
· Metodologie di intervento nel servizio sociale

Per quanto concerne le materie oggetto di valutazione si fa riferimento alla denominazione usata nell’Università Politecnica delle Marche. Sono considerati equivalenti anche insegnamenti con denominazioni diverse, purché vi sia elevata identità nei contenuti.

Gli studenti che dimostrino di aver già sostenuto esami in almeno una delle aree tematiche sopra indicate saranno ammessi sulla base della documentazione cartacea. Gli altri dovranno invece sostenere un colloquio di verifica della personale preparazione in almeno una delle suddette aree.

Testi consigliati per il colloquio di verifica della personale preparazione:

Area tematica - Organizzazione aziendale e gestione delle risorse umane
Bonazzi G., Storia del pensiero organizzativo,  Franco Angeli, Milano, 2008.

Area tematica - Programmazione e controllo
Del Bene L., Lineamenti di pianificazione e controllo per le amministrazioni pubbliche. Torino, Giappichelli, 2008.

Area tematica - Metodologie di intervento nel servizio sociale
Zilianti A., Rovai B., Assistenti sociali professionisti. Metodologia del lavoro sociale, Carocci, Roma, 2007

Nel caso in cui la Commissione suggerisca allo studente ammesso di integrare le competenze acquisite nella laurea triennale per affrontare in modo adeguato i contenuti della magistrale, verranno garantite modalità di ‘affiancamento’ (mediante la presenza di un tutor) negli insegnamenti individuati dalla Commissione.


Calendario Accertamento requisiti curriculari e verifica della personale preparazione

Termini 1a verifica (settembre 2015):

	Scadenza presentazione domande
	3 settembre

	Trasmissione domande alle Commissioni
	entro il 8 settembre

	Valutazioni requisiti curriculari da parte delle Commissioni 
	9-11 settembre

	Pubblicazione esito valutazione domande
	14 settembre

	Colloqui per verifica personale preparazione
	16-21 settembre

	Pubblicazione elenco degli idonei
	23 settembre






Termini 2a verifica (dicembre 2015):

	Scadenza presentazione domande
	24 novembre

	Trasmissione domande alle Commissioni
	entro il 27 novembre

	Valutazioni requisiti curriculari da parte delle Commissioni 
	30 novembre-3 dicembre

	Pubblicazione esito valutazione domande
	4 dicembre

	Colloqui per verifica personale preparazione
	9-11 dicembre

	Pubblicazione elenco degli idonei
	14 dicembre




Alla seconda verifica prevista nel mese di dicembre possono partecipare soltanto i candidati che non abbiano partecipato alla prima.
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